


GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2021-2026

Verificado y Validado por el CEPLAN

Puno, marzo 2023




GOBIERNO REGIONAL PUNO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO
Gobernador Regional

Abog. JUAN OSCAR MACEDO CARDENAS
Gerente General Regional

Dr. RUDY SHERNELL ALBARRACIN MACHICADO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Ing. ELMER RADICH VENTURA FLORES
Gerente Regional de Desarrollo Econémico
Dr. JOSE LUIS VELASQUEZ GARAMBEL
Gerente Regional de Desarrollo Social
Blgo. WILMAN MENDOZA QUISPE
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente
Ing. WILHEM ROGGER LIMACHI VIAMONTE
Gerente Regional de Infraestructura
CPC. FREDY WILBER GAUNA LARICO
Jefe de la Oficina Regional de Administracion
Abog. KEITH CARLOS ENRIQUE MAMANI TICONA
Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
Ing. LUIS EDGARDO AGUILAR POMARI

Jefe de |la Oficina Regional de Supervision y Liquidaciéon de Proyectos

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA

M Sc. ANTONIO MAMANI ARIAS, Sub Gerente
M Sc. VLADIMIR MONROY LUQUE



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026
CONTENIDO

PRESENTACION

o B g e

ANEXOS

ANEXO 1:

ANEXO 2:
ANEXO 3:

ANEXO 4:
ANEXOQO 5:

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
RUTA ESTRATEGICA

Matriz de articulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al
2027

Matriz del Plan Estratégico Institucional

Ficha técnica de indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales

Glosario de términos

Oficio N° D000155-2023-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° DO00026-
2023-CEPLAN-DNCPPEI

CUADRO N° 1. Objetivos estrategicos institucionales
CUADRO N°2: Acciones estratégicas institucionales
CUADRO N°® 3: Analisis de priorizacién para identificar la ruta estratégica

25
30
52
104
106

11
17



LISTA DE SIGLAS

AAA

AEI

AER

ANA
CEPLAN
CAR
CORESEC
DIRCETUR
DREP
DIRESA
DTCR
DRTCVY
DRA

ESCALE
GOREPUNO
GGR

: Autoridad Autonoma del Agua

: Accion Estratégica Institucional

. Accién Estratégica Regional

: Autoridad Nacional del Agua

: Centro Nacional de Planeamiento Estrategico

. Comisién Ambiental Regional

: Consejo Regional de Seguridad Ciudadana

: Direccidén Regional de Comercio Exterior y Turismo

: Direccién Regional de Educacion Puno

. Direccion Regional de Salud

. Direccién de Titulacion y Catastro Rural

. Direccion Regional de Transportes, Comunicaciones y Vivienda
. Direccion Regional Agraria

. Direccién Regional de Energia y Minas

: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
: Educacion Basica Regular

: Evaluacién Censal de Estudiantes

: Encuesta Demografica y de Salud Familiar

: Encuesta Nacional de Hogares

: Estadistica de la Calidad Educativa

: Gobierno Regional Puno

. Gerencia General Regional

: Gobierno Regional Puno

: Gerencia Regional de Infraestructura

: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente
. Institucion Educativa Secundaria

. Instituto de Educacion Superior No Universitaria

. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

: Manual de Procedimientos Administrativos

: Ministerio de Educacién

: Ministerio de Salud

: Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

: Objetivo Estratégico Institucional

: Objetivo Estratégico Regional

: Organismo Mundial de Salud

: Oficina de Control Interno

: Oficina Regional de Administracion



ORSLP . Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos

ORGRDS . Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
PEA . Poblacion Econdmicamente Activa

PBI . Producto Bruto Interno

PDRC : Plan de Desarrollo Regional Concertado

PEA : Poblacién Econémicamente Activa

PEI . Plan Estratégico Institucional

PGG : Politica General de Gobierno

PMI : Programacién Multianual de Inversion

POI . Plan Operativo Institucional

PP : Programa Presupuestal

PPTO : Presupuesto

DIREPRO : Direccion Regional de La Produccién

PRORRIDRE : Programa Regional de Riego y Drenaje

SGPMICTI : Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversion y Cooperacion Técnica

Internacional
- Sub Gerencia de Presupuesto
: Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica
: Sub Gerencia de Modernizacién y Desarrollo Institucional
: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion Educativa
: Sistema Regional de Informaciéon Ambiental
. Sistema de Consultas de Resultados de Evaluacion Censal de Estudiantes

: Sistema de Informacion Geogréfica

: Sistema de Informacion Hospitalaria

: Software Inventario Mobiliario Institucional

SINEACE : Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa

TUPA : Texto Unico de Procedimientos Administrativos
: Unidad Ejecutora

: Valor Agregado Bruto

: Valor Bruto de la Produccién

: Zonificacion Ecolégica Econémica




PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del Gobierno Regional Puno, ha sido
formulado en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
al 2030, que plantea un modelo conceptual basado en la légica de la cadena de valor
publico; que mediante el tercer componente de bienes y servicios, se definen y
disefian los bienes y servicios a ser entregados a las personas para la atencién de sus
necesidades y el cierre de brechas; se reflejandose en los planes operativos que
contienen actividades operativas y metas claras de cantidad y calidad, articulado al
presupuesto.

El presente Plan, esta elaborado con una perspectiva multianual para el periodo de
seis afios 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, en el cual se establece la
programaciéon de las acciones estratégicas de las dependencias organicas del
Gobierno Regional Puno, en el marco de las competencias y funciones otorgadas por
la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, las cuales estan acomparnadas
con sus respectivos indicadores y metas, para contribuir al logro de las acciones y
objetivos estratégicos, mision institucional y la vision regional establecidos en el Plan
de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027.

uso racional de los recursos con los que cuenta, buscando proveer a los
ciudadanos un servicio de calidad y en las éptimas condiciones que maximicen el
bienestar social.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2026, establece objetivos y acciones
estratégicas institucionales las cuales cuentan con metas anuales, que deben
alcanzarse con la ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional; por otra parte, esta orientado a promover la mayor eficacia en las
dependencias del Gobierno Regional Puno, en el marco de la modernizacion del
Estado, para asegurar el acceso a servicios publicos de calidad. Contiene la estructura
sefialada por la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD”, como son:
declaracion de politica institucional, mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, ruta estratégica y anexos.

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO
Gobernador Regional
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La gestién del Gobierno Regional Puno, estd enmarcada en las politicas de Estado del
Acuerdo Nacional, politicas generales del Gobierno hacia el Bicentenario y objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027, los cuales estan
centrados al mejoramiento del nivel de vida de la poblacién, mediante la dotacion de
servicios de calidad; para lo cual, es necesario el cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios hacia el ciudadano; en este contexto la politica institucional regional, se
enmarca en los objetivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblaciéon

- Reducir los altos indices de pobreza y pobreza extrema, mediante la diversificacion de
actividades productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacion de actividades productivas.

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Disminuir los niveles de desnutricion cronica de nifios y nifias de menores de 5 afnos.
{-/>Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.
,-,. jorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y
_ g,eﬁ ipamiento de los establecimientos de salud.

r ejorar los logros de aprendizaje en educacion basica.
“F Promover la ampliacién de los servicios basicos del sistema de agua potable y
alcantarillado en todos los centros poblados.
Promover la construccion de viviendas ecoldgicas saludables con los servicios basicos en
especial en las zonas altoandinas.
- Mejorar la infraestructura deportiva y cultural en las principales ciudades de la region.

Desarrollo econémico, competitivo y sostenible

agregado.
- Mejoramiento de la infraestructura red vial departamental, para dinamizar las actividades

productivas.
- Promover a nivel nacional los recursos y atractivos turisticos, para generar la afluencia de

turistas nacionales y extranjeros.
- Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas

altoandinas.

Pagina
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Desarrollo institucional y modernizacion del Estado

- Promover una cultura de integridad y ética publica en los servidores publicos.
- Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones

educativas y centros poblados del ambito rural.

- Implementar la gestion por procesos y promover la simplificacion administrativa en las
dependencias de Gobierno Regional.

- Mejorar los procesos de la gestién publica, a través de la innovacion y aprovechamiento
de nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores plblicos.

- Implementacion de los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacion.

Lucha contra la corrupcion

- Combuatir la corrupcién en todas las dependencias del Gobierno Regional.

- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacién publica.

- Fortalecer mecanismos para la gestién de denuncias por presuntos actos de corrupcion

- Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y
servicios.

- Promover la participacion de la sociedad civil organizada en los espacios de concertacion
regional:

“sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer una declaracion de su rol

para el logro de los objetivos estratégicos institucionales; en este sentido estableciéndose la
siguiente misién Institucional:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la region Puno, con autonomia e
igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y concertada”.

Pagina “
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestién de la entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se

desenvuelven, se cuenta con 13 objetivos y 27 indicadores.

OEIL.01

CUADRO N°1

Reducir la desnutricibn  cronica,
anemia y mortalidad materna neonatal
en la poblacion

menores de 05 afios - OMS

Proporcion de nifios (as) de 6 a menores
de 36 meses de edad con prevalencia de
anemia

Tasa de mortalidad materna - neonatal

Razon de afios de vida saludable perdido

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje en los (as) estudiantes de
educacion basica, técnico productivo y
no universitaria

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicacion

Porcentaje de estudiantes de educacién
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en matematica

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en comunicacion

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en ciencias sociales

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en ciencia y tecnologia

Porcentaje de asistencia de poblacion de 3
a 16 afos que accede a la educacion
basica

Numero de instituciones de educacion no
universitaria acreditadas

Indice de desempefio institucional de la

calidad en la region de Puno

OEL03 Fortalecer la gestion institucional gestion
Impuisar I competitividad_ dg- o= Porcentaje del VBP de las principales
OEIL04 pnqgrpales cadenas productivas de la cadenas productivas
region Puno
Garantizar el derecho de propiedad de | Numero de predios rusticos de familias y
OEI.05 predios rusticos de las familias y | comunidades campesinas con saneamiento
comunidades de la regién Puno fisico-legal
Numero de pequefios productores mineros
OEL06 Promover la actividad minera y |y pequenos mineros artesanales
' energia eléctrica de la region de Puno | formalizados
Porcentaje del coeficiente de electrificacion
Promover el empleo adecuado de la -
QEL07 poblacién  econdmicamente  activa Porcentaje de PEA ocupada con empleo
o adecuado
ocupada de la region Puno
Promedio de dias de permanencia de
OEL.08 Promover el turismo con servicios de | turistas nacionales

Promedioc de dias de permanencia de

turistas extranjeros
Pagina n
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et Ain i

Mejorar la infraestruc

INDICADO!

Numero de kildmetros de infraestructura

Sl gc:lrr:ﬁdores SETROMIcs e ld Tegikin vial asfaltado de los corredores economicos
Porcentaje de implementacion del proceso
de gestion de recursos hidricos de cuenca

OEI10 Mejorar el manejo sostenible de los | en la regién Puno

‘ recursos naturales de la regién Puno Porcentaje de avance de implementacion
para la conservacion de especies de flora
y fauna silvestre
OEIL11 Promover €l proceso de ordenamiento | Porcentaje de avance del proceso de
d territorial de la region Puno ordenamiento territorial
Numero de instrumentos del sistema de
| gestion ambiental implementados

OEl.12 Mejorar el sistema de gestion | Nimero de instituciones y organizaciones

) ambiental de la regién Puno de la  poblacion  capacitados vy
sensibilizados en calidad ambiental
adecuadamente

OEL13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo | Porcentaje de poblacion con preparacién y

de desastres naturales y antropicos

respuesta frente a emergencias y desastres

te: Elaboracién Equipo de Trabajo de SGPI — GRPPAT/GOREPUNO

Pagina
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4. Acciones estratégicas institucionales

Las acciones estratégicas institucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)

que el Gobierno Regional de Puno, entrega a usuarios,

tomando en cuenta sus

competencias y funciones, definidas en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional.

Para alcanzar los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2021-2026, se ha
determinado 62 acciones estratégicas institucionales y 77 indicadores con sus respectivas
metas, que desarrollan las dependencias o unidades organicas del Gobierno Regional Puno,
de acuerdo a las funciones y competencias establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones. Estas se detallan en el siguiente cuadro:

AEL01.01

CUADRO N° 2
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUC[ONAL S

Amstenma con vacuna completa
oportuna a nifios (as) menores
de 5 afios

Propormon e nlﬁos (as) menores de 5
afios con asistencia de vacuna
completa oportuna

AEIL.01.02

i |u11u nto,

Vigilancia de crecimiento vy
desarrollo oportuno a nifios (as)
menores de 5 afios

Proporcion de nifios (as) menores de &5
afios con vigilancia en crecimiento y
desarrollo oportuno

g,
AEI.01.03

Vigilancia en practicas
saludables oportunas en familias
con nifos (as) menores de §
anos

Porcentaje de familias con nifics (as)
menores de 5 afos con vigilancia en
practicas saludables oportunas

AEIL.01.04

Vigilancia del agua para
consumo humano oportuno en
centros poblados

Porcentaje de centros poblados con
vigilancia de agua para consumo
humano oportuno

AEIL.01.05

Asistencia con dosis completa
de hierro y acido fdlico oportuno
para madres gestantes

Porcentaje de madres gestantes con
asistencia con dosis completa de hierro
y &cido félico oportuno

AEL.01.06

Asistencia con dosis completa
oportuna de micronutrientes y
hierro para nifios (as) de 6 a 36
meses

Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36
meses con asistencia con dosis
completa de micronutrientes y hierro
oportuna

AEI.01.07

Asistencia con micronutrientes
oportuno para prevenir la
anemia en familias con nifios
(as) de 6 a 36 meses

Porcentaje de familias con nifios (as) de
6 a 36 meses con asistencia con
micronutrientes oportuno para prevenir
la anemia

AEI.01.08

Lactancia materna exclusiva sin
otro suplemento a nifios (as)
menores de 6 meses

Porcentaje de nifios (as) menores de 6
meses con lactancia materna exclusiva
sin otro suplemento

AEI.01.09

Acceso a métodos de
planificacion familiar oportuno
para las mujeres de 15 a 49
anos

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios
con acceso a meétodos de planificacion
familiar oportuno

AEL01.10

Atencion prenatal integral para
gestante reenfocada

Porcentaje de gestantes reenfocada
con atencion prenatal integral

AEI.01.11

Atencion del parto institucional
en forma oportuna a gestantes

Porcentaje de gestantes con parto
institucional en forma oportuna

AEL01.12

Atencion institucional en forma
oportuna al recién nacido

Porcentaje de recién nacido atendidos
en establecimientos de salud en forma
oportuna

Pagina
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documental de la region Puno

A DESCRIPCIONESI 2 ¢ 1 INDICADOR Y i3 s
Servicios de prevencion y | Tasa de incidencia de tuberculosis por
AELO1.13 control de  enfermedades | 100 mil habitantes
o transmisibles en forma oportuna | Porcentaje de animales domésticos
y calidad a la poblacién. vacunados
Porcentaje de personas mayor de 15
o i aflos con valoracién clinica y tamizaje
Sepiiclos  de prevencién. ¥ de enfermedades no transmisibles en
OEL.01 control de enfermedades no
OEI.01.14 - forma oportuna
transmisibles en forma oportuna : ; =
de dalidad 4 s Boblasin Porcentaje de mujeres de 30 a 59 afios
y P tamizadas en cancer de cuello uterino
en forma oportuna
Atencion de salud oportuna
AEI.01.15 | para poblacién en riesgo por | Tasa de mortalidad por causas externas
causas externas
{S)eglft'ﬁﬁas e CEI d:g;"l?;:éo; Porcentaje de la poblacion de educacion
AELOZ:01 | JROTRTEL Ong dg oo | basica que recibe servicios educativos
bésiclzja en forma oportuna integral y de calidad
Adiestramiento integral y de | Porcentaje de docentes de educacion
AEL.02.02 | calidad para docentes de | basica capacitados en forma integral y
educacion basica con calidad
Acceso a servicios de . . . o
AEI.02.03 | educacién de calidad para la gé’?i”ﬁ%‘%ﬁ?f:’iﬁeulﬂiigﬁ éii“;ﬁ?:{'f"
poblacién de 3 a 16 afios
Servicio educativo integral y de ; 3 ;
! ; Porcentaje de estudiantes de educacion
AEI02.04 calldad_g los (as) estu_dlantes de superior no universitaria con formacion
exligadion SRS "0 | profesional integral y de calidad
universitaria P i d
Servicio educativo integral a los g i
: ; Porcentaje de estudiantes de CETPRO
AE|.02.05 | (as) estudiantes de educacion e
tcnico productiva con formacion técnica integral
Infraestructura y equipamiento » T Pens
AEI.03.01 | mejorado en las instituciones Numero de Inetitucionss pukiicas
e mejoradas
publicas
Conectividad institucional . N 2
; ; Numero de instituciones publicas con
AE1.03.02 | fortalecida en las entidades e A
publicas conectividad integral
Capacidades fortalecidas de ; ; s
Porcentaje de servidores publicos
AEI.03.03 | manera permanente a los :
servidores publicos capacitados en forma permanente
::nSt:-:r?g:ttggos a8 an gestllgg Niumero de instrumentos de gestion
AE1.03.04 | MP : : implementados en las dependencias del
dependencias del Gobierno
X GOREPUNO
Regional
OEL.03 Servicios de prevencién integra| Tasa de denuncias de delitos por cada
AE103.05 | con operativos multisectoriales 1,000 habitantes
777 | en seguridad ciudadana en la | Tasa de homicidios por cada 100 mil
regién Puno habitantes
Atencion psicologica
AEI03.06 especializada, preventiva e | Tasa de victimas de feminicidios por
A integral a personas y familias | cada 100 mil mujeres
victimas de feminicidio
Programas de desarrollo 8 ;
- Nuamero de proyectos implementados en
AEIL.03.07 |ptegral en zonas de frontera y zonas de frontera y limitrofe
limitrofes
AE].03.08 Puesta en valor del patrimonio | Nimero de personas que acceden al

patrimonio documental puesta en valor

Pagina [hpe
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Reglstros mstemahzdos de

Namero de bienes del GOREPUNO con

AEL03.09 glue:ss del Gobierno Regional registros sistematizados
Procesos y espacios de | Numero de organizaciones participantes

AEL03.10 participacion ciudadana | en los procesos de concertacion

s fortalecida en la gestién publica | Numero de personas que participan en los
regional espacios de participacion ciudadana
Recursos y bienes gestionados Numero de servicios de control de

AEL03.1 |en forma  oportuna de [oudioras o |

GOREPUNO N_umero e servicios e contro
simultaneo
E;ii?::%is deo . du';;;r::i: Numero de proyectos de inversion

AEL03.12 i sl mantgnimiento transferidos oportunamente para
gp AR Y| mantenimiento y operacion
Procesos técnicos de sistemas | Nimero de estados financieros

AEL.03.13 | administrativos implementados | presupuestarios y complementarios del
oportunamente en GOREPUNO | Pliego Regional y UE
Imnggzrsr:;uctm:ra r écgggortg: Numero de escenarios deportivos

AEI03.14 deporte de zlta cml?npetencia A modernos‘ para practica de alta
la regiébn Puno competencia

Porcentaje de productores
Capacitacion y asistencia | agropecuarios capacitados y con

AEL.04.01 | técnica integral y focalizada | asistencia técnica.

para productores agropecuarios | Porcentaje de productores alpaqueros
que aplican la transferencia tecnolégica
Infraestructura de riego | Porcentaje de productores agricolas con

AEI.04.02 | tecnificado para productores | riego tecnificado
agricolas Numero de hectareas bajo riego
Transferencia tecnologica i

. Porcentaje de productores de truchas

(AR I?lffri';ada para productores de que aplican la transferencia tecnolégica
Capacitacion técnica integral
focalizada para | Nimero de microempresarios de

AEL.04.04 | microempresarios de | confecciones de prendas de vestir
confecciones de prendas de | capacitados técnicamente
vestir
Capacitacion técnica integral
para la productividad de las | . . .

AEL04.05 | empresas industrisieg | NUmero. de el de tmEta'
e W mecanica capacitados técnicamente
mecanica
Entrega de titulos de propiedad gr?t?;eg)dosd: |astrft;"£is" asde propiedad

OEI05 | AEI05.01 |de manera oportuna para oo o e
roductores agrarios Numero de tltuc_}s de propieda
P entregados a comunidades
Dioises s KtraliZAsisr Numero de I pequefios productores
: mineros formalizados

AEL.08.01 o"ﬂ?ﬁi’:ﬁgiﬁgﬁ;‘nﬁzgs MINEros "Numero  de productores  mineros
y artesanales formalizados
Energia eléctrica integral para la ; -

: >~ | Porcentaje de viviendas rurales con
OEI.06 | AEI.06.02 gﬂ2I20|0n rural de la region energia eléctrica por red piblica
Egs;?éz Sg::fégca rgeg::r?;z Porcentaje de poblacién rural que
AEI06.03 gentrales hidroeléct{icapsqara s accede al servicio de energia no
P convencional

poblacion rural
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Capacitacion

NDICADOR

con

entidades publicas, privadas y
poblacion

laboral Porentje de PEA ocupada
OEIL.07 | AEI.07.01 | permanente y oportuna para la | capacitacion laboral permanente vy
PEA ocupada en la regién Puno | oportuna
Capacitacion integral para las ;
OEI.08 | AEL.08.01 | empresas  prestadoras de zgrrvcigg:ﬁg:tigg;pézsiiiggladoras de
servicios turisticos P
E::;g;:_:gﬁ'tin an enﬁneasforrg: Porcentaje = de  artesanos  (as)
AEI.08.02 ; i capacitados para la produccién y
produccion y comercializacion a sopBrelslzasiAn
los (as) artesanos (as)
OEI.08 Asistencia oportuna e integral a | \ . 4o ganzas  autéctonas,
la diversidag de danzas originarias y mestizas y expresiones
AE.08.03 | autoctonas,  onginanas Y | . 1 rales declaradas patrimonio cultural
mestizas y expresiones | 4.\ Nacion
artisticas de la region Puno
Infraestructura vial con | Numero de kilémetros de red vial con
AE].09.01 mantenimiento rutinario y | mantenimiento periédico oportuno
o periédico oportuno para la | Namero de kilbmetros de red vial con
poblacién mantenimiento rutinario oportuno
Estrategias de capacidad
adaptativa de ecosistemas y | Porcentaje de instituciones y
AEL.10.01 | servicios publicos ante los | poblaciones fortalecidas ante los efectos
efectos del cambio climatico en | de cambio climatico
la region Puno
Implementacion del plan de | Porcentaje de instituciones del Consejo
AEI 10.02 accion y estratt_eglas oportun_a _Reglonal de cambio cllpjétlco
para la adaptacion del cambio | implementan el plan de accion y
climatico de la poblacion estrategias para el cambio climatico.
Implementacion de acciones de
?;if;acéo'; rtuyna r';ﬂ?:cf\':entig Porcentaje de instituciones y la
AEL.10.03 extremosp 45 pamble; Alimatics poblacion afectada implementan
. acciones de adaptacién y mitigacion
para las poblaciones
vulnerables
Gestion  sistematizada  de | Porcentaje de territorio de la cuenca
; e ,
AEL.10.04 | recursos hidricos de las | del Titicaca con Consejo de Recursos
cuencas de la regién Puno Hidricos.
Estrategias  adecuadas de | Nimero de especies de fauna silvestre
AEL.10.05 | conservacion de especies de | en peligro de amenaza identificadas y
flora y fauna silvestre conservadas en sitios prioritarios
Estrategla_s, SOBGUHAS 'de Numero de hectareas forestadas con
AE1.10.06 | conservacion de  especies esnecies nallvas v exélicas
forestales nativas y exoéticas P y
Informacion espemall_zada Porcentaje de avance de zonificacion
OEL11 | AEL11.01 (ZEE) para el ordenamiento : i ;
[ o e S ecologica y econdmica a nivel de meso
territorial para las instituciones da 15 redioei Piine
publicas, privadas y poblacion 9 '
Numero de planes de eco eficiencia
implementados  adecuadamente en
- ; entidades publicas
Informacion de instrumentos de Porcertaie O avence 8 &
gestion ambiental para las | . i ;
OEl.12 | AEL12.01 implementacion de los sistemas de

gestién ambiental.

Namero de instrumentos de
planificacion ambiental actualizados y
en proceso de implementacion
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Informacién de instrumentos de

de avance de la
planes  de

Porcentaje
implementacion  de

tion ambiental para las ; : ,
OEl12 | AEl12.01 | 88 i i funcionamiento de los grupos técnicos
ent:daqf:s publicas; privadas ¥ de la Comision Ambiental Regional
poblacion (CAR)
Numero de instituciones que
implementan  planes de calidad
; . . o ambiental
Qslstencfa’:%canc;ca esP:ﬂﬁi';z,ﬂg? Porcentaje de poblacién que
OEL.12 | AEL.12.02 | permanente y focalizada para mplementan. acciones, de mejord »de
| Silediol g calidad ambiental del recurso hidrico
as instituciones publicas vy it Hicioati
oBIEEIT con monitoreo participativo
P Numero de instituciones que
implementan planes de evaluacion vy
fiscalizacion ambiental
Capscidad Instslace. para 2} Numero de  kits administrados y
AEI.13.01 preparac@n ¥ respuasia franis & almacenados para asistencia frente a
e emergencias y desastres en la erBmEeny dasaRies
region Puno g y
Estudios para la estimacion del | Numero de documentos técnicos de
AEI.13.02 | riesgo de desastres de la region | estudios de vulnerabilidad y riesgo en
Puno servicios publicos
Gestion del riesgo de desastres | Porcentaje de personas con
AEI.13.03 | y adaptacién al cambio climatico | capacitacion en materia de gestion de
de la poblacion vulnerable riesgo de desastres
Eréc;ticas seguras frente  al Porcentaje de personas con
AEL13.04 :::;Egm?: :lzsas[t;es pggir:ci:‘.\li entrenamiento en habilidades frente al
wulherable riesgo de desastres
Servicios publicos seguros ante [ Nimero de servicios publicos con
AEL13.05 seguridad  fisico  funcional  ante

emergencias y desastres para
la poblacién vulnerable

emergencias y desastres

Fuente: Elaboracion Equipo de Trabajo de SGPI - GRPPAT/GOREPUNO
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5. Ruta estratégica

La ruta estratégica institucional, determina las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
institucionales y la secuencia loégica de las acciones, cuya ejecucion y cumplimiento de
metas, corresponde a cada dependencia o unidad organica del Pliego del Gobierno
Regional Puno. A partir del establecimiento de prioridades de los objetivos y acciones
estratégicas se definen sus respectivas metas, con el propésito de medir el avance del
cumplimiento de las actividades.

Los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-
20286, reflejan las prioridades del Pliego del Gobierno Regional Puno, teniendo en cuenta
que estas prioridades responden al cierre de brechas socioeconémicas y de infraestructura,
con la finalidad de mejorar los niveles de vida de la poblacién y brindar servicios de calidad
al ciudadano, mediante la implementacién de mecanismos y acciones. Por lo tanto, la ruta
ostratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas, que refleja la importancia o

ioridad de los objetivos estratégicos institucionales contemplados en el Plan Estratégico

Pagina [siE
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

ANEXO 3

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en |a poblacion

Nombre del indicador:

Tasa de desnutricion cronica de nifos (as) menores de 05 afios - OMS

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno es disminuir la tasa de
desnutricién cronica en nifios (as) menores de 5 afos, con la
intervencion de las instituciones publicas y privadas, a fin de garantizar
la capacidad funcional y desarrollo fisico e intelectual de los (as) nifios
(as).

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:

Limitaciones para la Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
medicion del la reduccion de desnutricién crénica

indicador:

Wétodo de calculo:

1lr

(Numero de nifios y niflas menores de 5 afos de edad con desnutricién
cronica/Numero total de nifios y nifias menores de 5 afios) x 100

#Senmesperado del
indjeatipr:

Descendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

) INEI-ENDES
datos:
Linea de
bea Logros esperados
2017 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
16.1 10.6 9.6 8.6 7.6 6.6 6.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o Estratégico
ional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Proporcion de nifias y nifos de 6 a menores de 36 meses de edad con
prevalencia de anemia

Justificacion:

La anemia constituye uno de los problemas mas algidos en la region
Puno, por presentar alta prevalencia en nifios y nifias de 6 a 35 meses,
lo cual tiene efectos en salud fisica y mental de los (as) nifios (as), que
perdura en el resto de la vida de las personas, esta situacion requiere
esfuerzos en salud publica, orientados a controlar la anemia infantil,
promoviendo el consumo de alimentos de alto valor nutritivo.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de Ios (as) nifios (as) con anemia.

Método de calculo:

(Numero de nifios y nifias de 6 a menores de 36 meses de edad con
diagnostico de anemia/Numero total de nifios y nifias de 6 menores a 36
meses de edad) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el

Supuestos: acceso a la informacion
Fuente y bases de _
datce: INEI-ENDES
Linea de
- Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 75.9 61.9 53.9 | 45.0 37.0 29.0 28
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad materna- neonatal

Justificacion:

La salud materna es uno de los temas de salud publica prioritarios por
ser una politica del Estado; por lo tanto, es necesario |a implementacion
de acciones de prevencion y control, funcionamiento y calidad de
sistema de salud y servicios de salud reproductiva.

Responsable del

Direcciéon Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicién, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de muertes maternas en un determinado afio /Total de mujeres en
edad fértil) x 100,000

ntido esperado del
dicador:

Descendente

E/( 1 %a%tosz

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

g:fgfj}" bages da INEI-ENDES
Linea de
s bags Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 85.4 59.0 56.0 53.0 50.0 47.0 45
A,
e
b, FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Obj Estratégico OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
n cional: neonatal en la poblacién

ombre del indicador:

Razon de afos de vida saludable perdido

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno, es mejorar la salud de las
personas, a través del proceso de cuidados de calidad.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

No existe una adecuada infraestructura y medicamentos para una
atencion adecuada de las personas; situacién que provoca la muerte
prematura y la secuencia de las enfermedades.

Método de calculo:

AVISA=ARos de vida perdidos por muerte prematura + afos de vida
ajustados a discapacidad

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el

il papstas: acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: DIRESA-PUNO
Linea de
hass Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 192.0 191.0 190.0 | 189.0 | 188.0 | 187.0 184
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.01 - Reducir la desnutriciéon crénica, anemia y mortalidad materna
Institucional: neonatal en la poblacién

Accion Estratégica AEI.01.01 - Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios (as)
Institucional: menores de 5 afios

Nombre del indicador:

Proporcion de nifios (as) menores de 5 afios con asistencia de vacuna
completa oportuna

Justificacion:

El propbsito es incrementar la proporcion de nifios (as) menores de 5
afios con vacuna completa, con la intervencion de las instituciones, para
mejorar el estado de salud

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: incrementar nifios (as) con vacuna completa

étodo de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con vacuna completa/Total de
nifios (as) menores de 5 afios) x 100

/Sentido esperado del
indicatlor:

Ascendente

=)

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

T

y bases de

INEI-ENDES
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
EValpE, 75.7 735 75.7 775 705 | 80.5 | 81.7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico
cional:

OEL.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

ion Estratégica
Institucional:

AEI.01.02 - Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifos (as)
menores de 5 afos

Nombre del indicador:

Proporcion de niflos (as) menores de 5 afios con vigilancia en
crecimiento y desarrollo oportuno

Justificacion:

Es primordial incrementar la proporcion de nifios (as) con control de
crecimiento y desarrollo CRED completo, con la intervencion de las
familias y las instituciones publicas y privadas, para mejorar el estado
de salud

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Las definiciones operacionales, criterios de programacion y de medicion
de avance del programa, deben adaptarse a la realidad de cada
departamento

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afos con CRED completo/Total de
nifios (as) menores de 5 afios) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el

Supuestos: acceso a la informacion
Fuente y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea de
beics Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 58.2 69.5 71.5 735 | 7556 | 80.5 | 83.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.03 - Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias
con nifios (as) menores de 5 afhos

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) menores de 5 afnos con vigilancia
en practicas saludables oportunas

Justificacion:

Es importante contar con mayor porcentaje de familias con nifios (as)
menores de 5 afios con practicas saludables, mediante la intervencion
conjunta de instituciones publicas y familias, para mejorar el estado de
salud.

Responsable del N . .

Indicador Direccién Regional de Salud

Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: la reduccién de desnutricion cronica.

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) menores de afos con practica saludables
oportunas/Total de familias con nifos (as) menores de 5 afios) x 100

Ascendente

’
f;ﬁgﬁgg esperado del
/| Apdicador:

Supudstos:

erihcia flegronal ~

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

IELLE

JaFuentgy bases de

dato€: INEI-ENDES
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 | 2024 [ 2025 | 2026
48 56 57 59 61 63 54

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

§&ton Estratégica
Institucional:

AEI.01.04 - Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en
centros poblados

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados con vigilancia de agua para consumo
humano oportuno

Justificacion:

Es prioridad contar hogares con abastecimiento de agua potable
segura, con intervencion del sector publico, para mejorar |as
condiciones saludables

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Series estadisticas de los hogares que cuentan con abastecimiento de
indicador: agua potable es irregular, a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de centros poblados con vigilancia sanitaria del sistema de
abastecimiento de  agua para consumo humano/Total de centros
poblados que cuentan con sistemas de agua para consumo humano) x
100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el

Supuestos: acceso a la informacion
Fuente y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea de
BaEE Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 30.0 42 6 446 46.6 48,6 50.6 51.8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accion Estratégica
Institucional:

AEL01.05 - Asistencia con dosis completa de hierro y acido félico
oportuno para madres gestantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de madres gestantes con asistencia con dosis completa de
hierro y &cido fdlico oportuno.

Justificacion:

Es importante contar con madres gestantes suplementadas con hierro y
acido folico, mediante intervencién organizada entre las familias y el
sector salud, para mejorar el estado nutricional en el periodo de
gestacion.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de estadistica publicada de series de tiempo a
nivel desagregado por provincias y distritos, para focalizar
intervenciones interinstitucionales

Método de calculo:

(N° de madres gestantes suplementadas con hierro y acido folico/Total
de madres gestantes) x 100

Ascendente

oy
'35 Vsu puq;ﬁtos:
| proficia fegional r—~

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso 2 la informacion

~JiFuentgy bases de
-;}da;oj INEI-ENDES
i Linea de
hige Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
aéﬁlgg\ 73.9 75.0 756.3 76.0 76.5 774 | 77.9

1]
AO]

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj Estratégico
cional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

ion Estratégica
Institucional:

AE|.01.06 - Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes
y hierro para nifios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con dosis
completa de micronutrientes y hierro oportuna

Justificacion:

Es primordial la atencion de nifios (as) con suplemento de
micronutrientes y hierro con dosis completa, para mejorar el estado
nutricional de los nifios (as).

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacion estadistica publicada
desagregada a nivel de provincias y distritos, para implementar
acciones de intervencion interinstitucional

Meétodo de calculo:

(N° de nifios (as) de 6 a 36 meses que reciben suplemento de
hierro/Total de nifios (as) de 6 a 36 meses) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacién

Fuente y bases de

datoe: INEI-ENDES

Linea de

biea Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 75.0 75.5 77.5 79.5 81.5 | 85.0 | 853
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.07 - Asistencia con micronutrientes oportuno para prevenir la
anemia en familias con nifios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia
con micronutrientes oportuno para prevenir |la anemia

Justificacion:

Es prioridad la atencién preventiva a nifios (as) para protegerlos de Ia
anemia, mediante la intervencién del sector salud y lograr nifios con
mejores niveles de desarrollo intelectual.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de estadistica publicada actualizada para mejorar
~fndicador: los procesos de focalizacién a nivel de provincias y distritos

¢ =
odo, de calculo:
il

(N° de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses prevenidas de
anemialTotal de familias con nifios de 6 a 36 meses) x 100.

7 .
i ﬁ%%gﬁ;sperado ae) Ascendente
N Eg%stos‘ Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
) acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: INEI-ENDES
Linea de
- Logros esperados
L ARO S 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
85.0 89.5 91.0 93.5 93.5 | 95.0 96.0

——

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' W Estratégico
cional;

OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Accion Estratégica
Institucional:

AE| 01.08 - Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios
(as) menores de 6 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) menores de 6 meses con lactancia materna
exclusiva sin otro suplemento

Justificacion:

Es importante la lactancia materna exclusiva sin otro suplemento, con
buenas practicas impartidas por el sector salud, para mejorar el estado
nutricional de los (as) nifios (as).

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de los nifios (as).

Método de calculo:

(N° de nifilos (as) menores de 6 afios con lactancia materna exclusiva
sin otro suplemento/Total de nifios (as) menores de 6 meses) X 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos: Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: INEI-ENDES
Linea de
bada Logros esperados

Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 87.8 78.0 78.9 80.0 81.5 83.0 84.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.01.09 - Acceso a métodos de planificacién familiar oportuno para
las mujeres de 15 a 49 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios con acceso a métodos de
planificacion familiar oportuno

Justificacion:

La planificacion familiar es primordial para las mujeres, porque la familia
se conforma de acuerdo a las expectativas para su bienestar
socioeconomico en el futuro

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del

Existen dificultades para identificacion y cuantificacion de familias que
requieren de los servicios de planificacion familiar oportuna

(N° de mujeres de 15 a 49 afios con metodos de planificacion
familiar/total de mujeres de 15 a 48 afios) x 100.

Ascendente

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de

ditow INEI-ENDES
Linea de
e Logros esperados
=AR0 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
=N 82.5 82.5 82.6 82.7 | 82.8 | 83.0 | 83.5
NG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

@afivo Estratégico
nstitucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.10 - Atencién prenatal integral para gestante reenfocada

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes reenfocada con atencion prenatal integral

Justificacion:

Es importante la atencién pre natal para gestantes para cuidar y
controlar la vida de la madre y el nifio con la intervencién conjunta de
las instituciones del sector salud, que permitira reducir la mortalidad

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion a nivel de comunidades existe

Método de calculo:

(N° de gestantes reenfocada/N° de gestantes atendidas) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informaciéon y no existe restriccion para el

Supuestos: acceso a la informacion
Fuente y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea de
baga Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 62.0 75.3 76.0 76.5 77.0 | 774 77.9
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI01.11 - Atencion del parto institucional en forma oportuna a
estantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes con parto institucional en forma oportuna

Justificacion:

Es prioridad la atencion en prestacion de servicios de salud, entre ellos
el parto institucional a gestantes, para cuidado del nifio y la madre

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
inc}icador:

Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
identificar los resultados principalmente a nivel de comunidades y
parcialidades

W de calculo:

(N° de gestantes con parto institucional atendidos en forma
oportuna/Total de partos ocurridos) x 100

B k)
;. ntidﬁLesperado del
r:

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de

/ At INEI-ENDES
Linea de
base Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
558.7 63.0 65.3 67.6 69.9 | 722 | 73.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

w@
%etivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accion Estratégica
Institucional:

AE[.01.12 - Atencidn institucional en forma oportuna al recién nacido

Nombre del indicador:

Porcentaje de recién nacido atendidos en establecimientos de salud en
forma oportuna

Justificacion:

Es importante la atencion en salud del recién nacido, mediante las
intervenciones especializadas y buenas practicas, para fortalecer el
sistema inmunolégico del nifio.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de recién nacidos atendido con servicios de salud en forma
oportuna /Total de recién nacidos ocurridos) X 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Ficha de Encuesta, DIRESA - PUNO

Linea de

base Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 64.9 76.6 78.1 79.6 811 | 826 | 83.4

Pagina m
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.13 - Servicios de prevencion y control de enfermedades
transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacion.

Nombre del indicador:

Tasa de incidencia de tuberculosis por 100 mil habitantes

Justificacion:

Es prioridad brindar servicios de salud, para disminuir la tasa de
incidencia de tuberculosis, mediante acciones preventivas y contribuir
con las buenas practicas saludables oportunas de la poblacion

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
ﬁ?{dor: identificar los resultados de medicion.
stodoyde calculo: (N° de pacientes con tuberculosis/Total de habitantes) x 100 000.
o Ser!tqdc%\}isperado del Descendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

datos:
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
26.6 30.00 29.73 | 28.91 | 28.58 | 28.48 | 28.20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricidn crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en |a poblacion

Accioén Estratégica
Institucional:

AEL.0O1.13 - Servicios de prevencién y control de enfermedades
transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de animales domésticos vacunados

Justificacion:

Es importante la prevencién y control de enfermedades transmisibles,
mediante la campafia de vacunacion de animales domesticos, para el
cuidado de salud de la poblacion

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar los animales domésticos a nivel de
indicador: distrito y provincias de la regién Puno

Método de célculo:

(N° de animales domésticos vacunados/Total de animales domeésticos)
x 100,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacién Hospitalaria SIH - MINSA

Linea de

bigsa Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 77.00 80.00 81.00 82.00 83.00 | 84.00 | 86.00
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.01.14 - Servicios de prevencion y control de enfermedades no
transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas mayor de 15 anos con valoracion clinica y
tamizaje de enfermedades no transmisibles en forma oportuna

Justificacion:

Es primordial las acciones preventivas y control de enfermedades no
transmisibles en personas mayores de 16 afios, para mejorar los
niveles de bienestar

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar |a cantidad de servicios
de salud, para prevenir el contagio de enfermedades no transmisibles

indicador:

de calculo:

(N° de personas mayor de 15 afios con valoracion clinica y tamizaje de
enfermedades cronicas no transmisibles/Total de personas mayores de
15 afios segun definiciones operacionales) x 100

g n ﬂesperado del
[ivrdicagor:

Ascendente

NO _7#
puestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacién Hospitalaria SIH - MINSA

Linea de

R Logros esperados
=ANO 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
—VAlon, 55.00 68.00 73.00 78.00 | 83.00 | 88.00 | 90.00
AN
0 | FICHA TECNICA DEL INDICADOR
j Estratégico OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
cional: neonatal en la poblacién
6n Estratégica AEL.01.14 - Servicios de prevencion Y control de enfermedades no
Institucional: transmisibles en forma oportuna y de calidad a |a poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 30 a 59 anos tamizadas en cancer de cuello
uterino en forma oportuna

Justificacion:

Implementar acciones preventivas para controlar el cancer de cuello
uterino en las mujeres es primordial, para disminuir la mortalidad
materna

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios
de salud, para prevenir el contagio de enfermedad de cancer en el
cuello uterino

Método de calculo:

(N° de mujeres de 30 a 59 anos tamizadas en céncer de cuello
uterino/Total de mujeres de 30 a 59 afios con cancer de cuello uterino)
x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos.

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea de

baigi Logros esperados
Aiio 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 17.00 27.00 32.00 37.00 42.00 | 47.00 | 49.00
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL0A1 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Accién Estratégica
Institucional:

AE1.01.15 - Atencion de salud oportuna para poblacion en riesgo por
causas externas

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas externas

Justificacion:

Es importante la atencion oportuna a la poblacion con riesgo por causas
externas, que permitira reducir la mortalidad

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios
indicador: de salud, para prevenir la mortalidad por causas externas

dx’m

(N° de personas fallecidas por causas externas/Total de personas
fallecidas) x 1,000

o
entidd| esperado del

Descendente

i ,;aﬁ r:
tigStos:

i o L-gd;:jn\_enru_
i UNHE’jé

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea de

Laga Logros esperados
Aio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
B 49.00 44.00 42.00 | 40.00 | 38.00 | 36.00 | 34.00

)

ADS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o Estratégico
itucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién basica, técnico productivo y no universitaria -

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion primaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en 16gico matematico de los (as) alumnos (as)
de educacién primaria, permite determinar Ias fortalezas y debilidades
en la resolucion de problemas numericos Yy operaciones.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. Primaria de EBR
de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de

— Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 27.4 (2016) 43.0 50.0 58.0 66.0 750 | 77.0

Pagina BReYAR
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion primaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los (as)
estudiantes de educacion primaria de la EBR, consiste en identificar
factores que estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello
generar politcas para el disefio y el mejoramiento de la calidad
educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
Ro de calculo: satisfactorio en comunicacion/total de estudiantes de Ed. Primaria de
/;3_" Y o p EBR de la ECE) x 100
/ enfidh esperado del | ;oo qonie
indicador:
Eﬁgﬂﬂag - Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
| i acceso a la informacion
te y bases de
Hatig: ESCALE - MINEDU
ngzzgle Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
AIE r 25.6 (2016) 43.0 50.0 58.0 66.0 750 | 77.0 |
ARt = FICHA TECNICA DEL INDICADOR
B\ Objetivo Estratégico OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
% P cional: estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los estudiantes de
educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de Ia calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de

ise Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 8.2 (2016) 20.0 29.0 38.0 47.0 58.0 | 63.0




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprensiéon de textos de los (as)
estudiantes de educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar
factores que estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello
plantear politicas para el disefio y el mejoramiento de la calidad
educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de

indicador: GG s s =
3 aprendizaje en logico matematico y comprension de textos
AT (N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
Mt de calculo: satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. secundaria de
: = EBR de la ECE) x 100
%ﬁfﬁgﬁcﬁs peradodel | o cndente

JAPLY
&rﬁ‘ fjuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de

fonrcs Logros esperados

2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
7.2 (2016) 21.0 30.0 39.0 48.0 58.0 63.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) |
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencias sociales

Justificacion:

El logro de aprendizaje en ciencias sociales de los estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de Ia calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en ciencias sociales

Método de calculo:

(N® de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel

satisfactorio en ciencias sociales/total de estudiantes de Ed. secundaria
de EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de

hane Logros esperados
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 9.5 (2016) 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0 | 60.0

Pagina 5



GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia

Justificacién:

El logro de aprendizaje en ciencia y tecnologia de los (as) estudiantes
de educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizajes en ciencia y tecnologia

AWeéfpdo de calculo:
7 B 6,,

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia/total de estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la ECE) x 100

5 {/Sentida esperado del
fangic

Ascendente

Jf’ FURLUID p AT,
FSupuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de

- Logros esperados

2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
5.8 (2018) 18.0 27.0 36.0 45.0 55,0 | 60.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Porcentaje de asistencia de poblacion de 3 a 16 afios que accede a la
educacion basica

Justificacion:

La Educacion Basica Regular es un proceso que comienza en el | Ciclo
de nivel Inicial y concluye en el VII Ciclo de nivel Secundaria, donde se
desarrollan la creatividad y las capacidades de los educandos para el
desarrollo mental, fisico y psicolédgico.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico y comprension de textos.

Método de calculo:

Poblacién de 3 a 16 afios que asiste a EB/poblacion total de 3 a 16
afnos) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: SINEACE

Linea de

- Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 89.6 91.5 93.0 04,0 | 950 | 96.0 | 97.8




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacidn basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Numero de instituciones de educacion no universitaria acreditadas

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incide en el logro de las competencias necesarias, mejor nivel de
formacion académica, es fundamental la acreditacion de instituciones
no universitarias en la region Puno.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion

Limitaciones del
‘i%}cador:

2 inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacion, son elementos que limitan la acreditacion de
instituciones no universitarias.

' rétotlo de calculo:

Numero de instituciones de educacion no universitaria acreditadas

éntidp) esperado del

Ascendente

licagdor:
tos:

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccién para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: DRE - PUNO
Linea de
- Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
1 10 15 20 25 30 32

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

n Estratégica
Institucional:

AE|.02.01 - Servicios de educacion oportuna, integral y de calidad a la
poblacién de educacion basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion de educacién basica que recibe servicios
educativos en forma oportuna integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial brindar servicios de educacion oportuna, integral y de
calidad, para incrementar la cobertura en educacion basica

Responsable del

Direccién Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacion

Método de célculo:

(N° de estudiantes de EB con servicio oportuno, integral y de
calidad/total de la poblacion de EB) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el |

Supuastos: acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: DRE - PUNO
Linea de
Bags Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 78.5 90.0 92.5 94.5 96.5 97.5 | 98.0




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Accion Estratégica
Institucional:

AE|.02.02 - Adiestramiento integral y de calidad para docentes de
educacion basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes de educacion basica capacitados en forma
integral y con calidad

Justificacion:

La capacitacién especializada y de calidad a los (as) docentes es
importante, para brindar buenas practicas de ensefianza a favar de los
estudiantes

Re¢gponsable del
_indicador:

Direccién Regional de Educacion

'iiﬁ%{"ones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar docente que requieren
Hdic dor: capacitacion especializada, a nivel de la unidades de gestion local
stodo ide calculo: (N° de docentes de EB capacitados/ total de docentes de EB) x 100
5@#‘*’?’-’{" SEporuro del Ascendente
_pindicador:
Supuestos: Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
i acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: DRE - PUNO
Linea de
fane Logros esperados
AR 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
BE AN 25.1 (2015) 41.0 46.0 50,0 | 55.0 | 60.0 | 65.0

Fanee

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Accion Estratégica
Institucional:

AEL02.03 - Acceso a servicios de educacién de calidad para la
poblacion de 3 a 16 afos

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de la poblacién de 3 a 16 afios a educacion de
calidad

Justificacion:

Es importante incrementar la tasa de asistencia de poblacion de 3a 16
afos, para contar con mayor poblacién en procesos de aprendizaje

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de poblacién de 3 a 16 afios que asiste a nivel de EB/poblacién total
de 3 a 16 arfios) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Némina de Matricula, DRE PUNO

Linea de

ety Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 85.2 91.5 93.0 940 | 95.0 96.0 | 97.2




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion bésica, técnico productivo y no universitaria

Accién Estratégica
Institucional:

AEI02.04 - Servicio educativo integral y de calidad a los (as)
estudiantes de educacién superior no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion superior no universitaria con
formacion profesional integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial la formacion profesional integral de los (as) estudiantes de
educacion no universitaria, con la intervencion conjunta entre
instituciones privadas, para mejorar los procesos técnicos de la
produccién en la region Puno

Responsable del

Direccién Regional de Educacién

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar |a cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacion

-fﬁ%&de calculo:
S e

(N° de estudiantes de educacion superior no universitaria de
instituciones acreditadas/total de estudiantes de educacion superior no
universitaria) x 100

o
| Sentidojesperado del

Ascendente

j.indicador:
: )

estos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de

daitisne DRE — PUNO
Linea de i.caro d
base gros esperados
; ARQ 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Vdloh 25.0 45.0 57.0 70.0 78.0 | 850 | 905

—_—

N

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ﬂ'!'& o Estratégico

fHtucional:

OEL02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria

Accion Estratégica

Institucional:

AEI.02.05 - Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de
educacion técnico productiva

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacién técnica integral

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incide en el logro de las competencias necesarias en la formacion
académica, es fundamental la acreditacién de instituciones no
universitarias en la regién Puno.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacion, son elementos que limitan la acreditacion de
instituciones no universitarias

Método de calculo:

(N° de estudiantes de CETPRO certificados/Total de participantes
inscritos en CETPRO) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el

Supuesios: acceso a la informacion
Fuente y bases de
i DRE - PUNO
Linea de -
- Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 33.0 45.0 54.0 63.0 72.0 | 85.0 | 93.0




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion pblica institucional

Nombre del indicador:

Ratio de desempefio institucional de la gestion

Justificacion:

Una de las funciones basicas del Estado moderno consiste en la
evaluacién de proyectos, planes y programas y la generacion oportuna
de resultados, para determinar el logro de metas y cuantificar el impacto
de recursos publicos.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones del

Para el indice del nivel de cumplimiento de la gestion institucional, es
inadecuado el modelo de evaluacion de desempefio y presupuesto por

;ﬂicador:
== resultados.
S ARS : (N° de metas fisicas cumplidas para cada ano fiscal / Total de metas
: %‘B i zl:de chlaile fisicas programadas para cada afio fiscal)
_U;..Jﬁggﬂdgz)e?perado del Ascendente
slipdicadgor:
@ fi‘_."ﬁ_u_‘égstos: No existe restriccién para el acceso a |a informacion
Fuente y bases de
b SGP - GRPPAT
Linea de
haca Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0.82 0.91 0.91 0.92 092 | 092 | 0.93

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

etivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.07 - Infraestructura y equipamiento mejorado en las instituciones
publicas

Nombre del indicador:

Numero de instituciones publicas mejoradas

Justificacion:

Es importante fortalecer con personal capacitado, equipamiento Yy
soporte informéatico de las instituciones, para brindar productos y
servicios para el bienestar de la poblacion

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Obra

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacion estadistica sistematizada sobre evaluacion de la
infraestructura y equipamiento de las instituciones publicas; asi como no
existen parametros y protocolos definidos institucionalmente

Método de calculo:

T= ¥ instituciones publicas mejoradas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: SGO

Linea de

— Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 0 1 2 2 2 3 4

Pagina [iH




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.02 - Conectividad institucional fortalecida en las instituciones
publicas

Nombre del indicador:

Numero de instituciones publicas con conectividad integral

Justificacion:

En el marco de la modernizacién de la gestién publica, es importante
fortalecer el sistema de conectividad de las instituciones publicas, para
brindar servicios de calidad a los usuarios.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

imitaciones del
i or:

No existe informacion estadistica sistematizada; asi como protocolos
institucionales establecidos para evaluar el grado de conectividad de las
instituciones publicas

=TI
létodp\de calculo:

T= Y instituciones publicas mejoradas

Sentide|esperado del

L) e Ascendente
"Siipueéstos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: oTIC
Linea de
basa Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 4 6 7 8 9 10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.03 - Capacidades fortalecidas de manera permanente a los
servidores publicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores publicos capacitados en forma permanente

Justificacion:

Fortalecer las capacidades de los servidores con especializaciones en
el marco de la modernizacion de la gestion publica, para crear valor
publico en beneficio de la poblacion

Responsable del
indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacion estadistica sistematizada y disponibilidad de
presupuesto para elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de
Capacidades - PDC, por lo que, no hay capacitacion especializada en
temas de modernizacién de la gestion publica.

Método de calculo:

(N° de servidores publicos capacitados en forma permanente [Total de
servidores publicos de la regién Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Recursos Humanos

Linea de

bt Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 12 21 22 23 25 25 26

Pagina [




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.04 - Instrumentos de gestion implementados en las

dependencias del Gobierno Regional Puno

Nombre del indicador:

Nomero de instrumentos de gestion implementados en las

dependencias del GOREPUNO

Justificacion:

Es importante que las instituciones publicas, desarrollen sus actividades
de servicio con base a los instrumentos de gestion actualizados en el
marco de la modernizacién de la gestién pablica

Responsable del

Sub Gerencia de Modernizacién y Desarrollo Institucional

ador:

Implementacion lenta de la normatividad vigente para la modificacion de
los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacion de la
gestion plblica

(3 | ipdi r
il cih Agslangl =
L it :a.a.ﬂ-.resltcT.
4 éF%de calculo:
Nt

T= 5 instrumentos de gestion implementados en las dependencias del
Gobierno Regional

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: SGMDI
Linea de
bose Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
10 30 32 33 35 38 39
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional
Institucional:
Accién Estratégica AEI.03.05 - Servicios de prevencion integral con operativos

Institucional:

multisectoriales en seguridad ciudadana en la region Puno

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias de delitos por cada 10,000 habitantes

Justificacién:

La poblacién demanda contar con seguridad, paz y tranquilidad en las
ciudades y centros urbanos - rurales, para fortalecer el progresivo
bienestar de las personas

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto especifico asignado
para contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, es una funcion
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de denuncias de delito / N° total de la poblacién) x 10,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccidn para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: ORGRDS

Linea de

base Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 29.1 32.0 31.0 30.0 280 | 27.0 | 26.0

Pagina {R7Ald ;



GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.05 - Servicios de prevencién integral con operativos

multisectoriales en seguridad ciudadana en la region Puno

Nombre del indicador:

Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes

Justificacion:

Es primordial garantizar el respecto a la vida de las personas, velando
por el cumplimiento de sus derechos, por cuanto se contribuye en
alcanzar metas de desarrollo.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

R itaciones del
dieador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestion del indicador, por cuanto es una funcion
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

2
Métodblde calculo:

(N° de homicidios / N° total de la poblacién) x 100,000

Descendente

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos? ORGRDS

Linea de

bass Logros esperados
fio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
‘ 10.0 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0 3.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.06 - Atencion psicolégica especializada, preventiva e integral a
personas y familias victimas de feminicidio

Nombre del indicador:

Tasa de victimas de feminicidios por cada 100 mil mujeres

Justificacion:

Ante el incremento de casos de feminicidio, es indispensable
implementar acciones para garantizar la paz y tranquilidad de la mujer
para contribuir en su desarrollo personal y familiar.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, €s una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de feminicidios / N° total de la poblacion femenina) x 100,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: ORGRDS

Linea de

e Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 1.1 1.0 0.8 0.6 0.4 0.3 0.2

Pagina i




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.07 - Programas de desarrollo integral en zonas de frontera y
limitrofes

Nombre del indicador:

Numero de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe.

Justificacion:

La presencia del Estado con proyectos de inversion en las zonas de
frontera y limitrofes, es importante, porque mejorara las condiciones de
vida de la poblacidn de esa zona.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones y

Cooperacion Técnica Internacional

=

itaciones del
feador:
wa f;-.\

Existe escasa informacién sistematizada e institucionalizada de la
ejecucion focalizada de proyectos de inversién en zonas de frontera y
limitrofes

étodozde calculo:

T= Y de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe

= ‘)F!ﬂmiq ~dsperado del
Jindicadgr:

Ascendente

FSupueStos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: SGPMICTI
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
20 81 83 86 88 | 91 | 92

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Fortalecer la gestion puablica institucional

Institucional:

Accion Estratégica AEI.03.08 - Puesta en valor del patrimonio documental de la region Puno
Institucional:

Nombre del Numero de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
indicador: valor.

Justificacion:

El acceso a la informacion del patrimonio documental es importante para
las personas, asi como permite fortalecer la seguridad juridica de
documentos legales.

Responsable del

Archivo Regional Puno

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de personal y apoyo logistico para incrementar la
indicador: cantidad de documentos institucionales digitalizados

Método de calculo:

T= 5 de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
valor,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Archivo Regional Puno

Linea de
et Logros esperados
Aiio 2017 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Valor 9,876 11,000 11,200 | 11,450 | 11,700 | 12,000 | 12,250
(2016)

Pagina m




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.09 - Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional
Puno

Nombre del indicador:

Namero de bienes del GOREPUNO con registros sistematizados

Justificacion:

Disponer de informacion sistematizada y actualizada de los bienes
regionales es primordial, para el registro oportuno en el aplicativo de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN

Responsable del
indicador:

Oficina de Bienes Regionales

taciones del
indicadyr:

Escasa disponibilidad de informacion sistematizada y actualizada de
bienes estatales

T=35 de numero de bienes sistematizados del GOREPUNO

Métodade calculo:

Ascendente

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Bienes Regionales

Linea de

b Logros esperados
Aio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
rdaMater 2 2 3 2 3 3 3

T

=

=

Xy/ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

E_a_‘_“i_a

—Objetivo Estratégico OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
en la gestidn publica regional

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones participantes en los procesos de

concertacion

Justificacion:

El espacio de participacién ciudadana es primordial, para generar
consensos y compromisos de las autoridades y ia sociedad civil, en los
procesos de implementacion de acciones permanentes y proyectos de
inversion

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de las organizaciones regionales en los espacios
indicador: de participacion ciudadana y procesos de concertaciéon

Método de célculo:

T= S de organizaciones participantes en Pproceso de concertacion
regional

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: Sar
Linea de
r— Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 20 18 19 20 21 21 24

Pagina 4
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
en la gestion publica regional

Nombre del indicador:

Numero de personas que participan en los espacios de participacion
ciudadana

Justificacion:

El espacio de participacién ciudadana es primordial, para generar
consensos participativos y compromisos de las autoridades y la
ciudadania, en los procesos de implementacion de acciones
permanentes y proyectos de inversion

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento

imitaciones del

Escasa participacion de la poblacion en espacios de participacion
ciudadana, para consensuar compromisos de las autoridades

Efod/% e calculo:

T= 3 de personas participantes en los espacios de participacion
ciudadana.

-]
TSeltido gsperado del

Fidicadbr: Ascendente
§ilpuéstos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: SGP!
Linea de
— Logros esperados
AR 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valon, 1,050 1,230 1250 | 1,320 | 1,340 | 1,360 | 1,390

_//\gss

bame

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.03.11 - Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de
GOREPUNO

Nombre del indicador:

Numero de servicios de control de auditorias

Justificacion:

La accion de control interno es primordial para transparentar los
procedimientos internos de la gestién publica, en el marco de la
normatividad vigente

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
Limitaciones del Existe dificutad para la identificacion y cuantificacion de los
indicador: procedimientos administrativos internos

Método de célculo:

T=5 de servicios de control de auditorias en el GOREPUNO

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: OcCl

Linea de

base Logros esperados
afio 2017 2021 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
Valor 9 2 z : - : 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.11 - Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de
GOREPUNO

Nombre del indicador:

Numero de servicios de control simultaneo

Justificacion:

El control en las distintas fases del procedimiento administrativo es
importante, para fortalecer los mecanismos de transparencia de los
procesos internos de la gestion publica

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
A t%nes del
: intficador:

Escasa informacion estadistica estandarizada, sistematizada e

institucionalizada

e calculo:

T= ¥ de servicios de control simultaneo en el GOREPUNO

Ascendente

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: OCl
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2002 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
60 12 13 13 15 16 17

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.12 - Proyectos de inversion transferidos oportunamente para su
mantenimiento y operacién

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de inversion transferidos oportunamente para
mantenimiento y operacion

Justificacion:

Es importante la conclusién de proyectos y obras y su correspondiente
liquidacion para ser transferidos a los usuarios para su operacion y

mantenimiento respectivo

Responsable del

Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para incrementar la cantidad de proyectos
indicador: liquidados para ser transferidos oportunamente.

Método de calculo:

T= 5 de proyectos de inversién concluidos transferidos para su
mantenimiento y operacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a |a informacion

Fuente y bases de

datos: ORSLF

Linea de

hnse Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 20 20 20 25 25 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AE|.03.13 - Procesos técnicos de sistemas administrativos
Institucional: implementados oportunamente en GR PUNO

Nombre del indicador:

Numero de estados financieros presupuestarios y complementarios del
Pliego Regional y UE.

Justificacion:

Es importante la implementacién oportuna de los estados financieros
del Pliego, para incrementar el indice de desempeno institucional del

GORE PUNO

Responsable del
indicador:

Oficina de Contabilidad

,/Wnes del
X E .
i r:

Existen algunos estados financieros de las ejecutoras del Pliego que no
presentan oportunamente los documentos financieros.

Z
AV &?Qﬂ)}ﬂe calculo:

T= ¥ de estados financieros presupuestarios y complementarios
realizados.

'T"iiSérit‘i esperado del
ieddor:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Contabilidad

Linea de

base Logros esperados

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
52 52 53 53 54 54 54

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Iinstitucional:
Accion Estratégica AE|.03.14 - Infraestructura deportiva para practica del deporte de alta
Institucional: competencia de la regién Puno

Nombre del indicador:

Numero de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

Justificacion:

Es indispensable contar con escenarios deportivos para la practica del
deporte de alta competencia para desarrollar aptitudes y combatir actos
delictivos que desestabilizan y degradan la sociedad.

Responsable del

Gerencia Regional de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del Se cuenta con obras concluidas y en ejecucion e implementacion de
indicador; estadios y coliseos deportivos por el Gobierno Regional Puno

Método de calculo:

T= Y de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRI

Linea de ]

base Logros esperados
Afio 2017 2021 5002 [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1 1 1 1 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de valor bruto de la produccién de las principales cadenas
productivas.

Justificacion:

Frente al creciente desarrollo de la industria del procesamiento de los
productos, sofisticaciéon del mercado, demanda de insumos y productos
de calidad: es necesario fortalecer las actividades econémicas de la
regién con perspectiva de cadenas productivas

Responsable del
indicador:

Direccién Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

El crecmiento de la actividad econdmica esta explicado por el
incremento del valor bruto de la produccion principaimente de las
cadenas productivas, sin embargo, en el departamento existe escasa
conformacién de cadenas productivas, lo que no permite plantear
proyectos de naturaleza productiva con enfoque de cadenas
productivas.

(Valor bruto de los bienes Yy servicios producidos por cadenas
productivas / Valor total de bienes y servicios producidos en la region
Puno) x 100.

AT B To
a 7,
eto%‘je calculo:
! B

Ascendente

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos DRA - PUNO
Linea de
base Logros esperados
Q%o 2017 2021 5022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ST 0.31 0.34 0.35 036 | 0.37 | 0.38 | 0.39

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

tcion Estratégica
Institucional:

AE|.04.01 - Capacitacién y asistencia técnica integral y focalizada para
productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y con asistencia
técnica.

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores agropecuarios,
para generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccién Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores agropecuarios sobre capacitaciones y asistencias técnicas
con moédulos demostrativos

Método de calculo:

(N° de productores agropecuarios capacitados y con asistencia técnical
Total de productores agropecuarios) X 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

DRA - PUNO
datos:
Linea de
bk Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1.21 1.44 1.49 1.53 1.58 1.63 1.65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR o

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AE|.04.01 - Capacitacién y asistencia técnica integral y focalizada para
productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores alpaqueros que aplican la transferencia
tecnoldgica

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores alpaqueros, para
generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Ljimitaciones del

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores alpaqueros sobre asistencias técnicas con modulos

N G'b glor: demostrativos de transferencia tecnologica
- : .
F . (N° de productores alpaqueros que aplican transferencia
2 hﬂéti@,de calculo: tecnologica/Total de productores alpaqueros) x 100
1“Sghitidg esperado del
"’jmjcl S Ascendente
~Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
dafosi DRA - PUNO
Linea de
Keme Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 06 | 07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEL04.02 - Infraestructura de riego tecnificado para productores
agricolas

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agricolas con riego tecnificado

Justificacion:

El sistema de riego tecnificado es importante para impulsar la actividad
agropecuaria e incrementar los rendimientos de cultivos y crianzas.

Responsable del

Programa Regional de Riego y Drenaje

indicador;
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar la cantidad de productores agricolas
indicador: con riego tecnificado.

Método de calculo:

(N° de productores agricalas con riego tecnificado/Total de productores
agricolas de |a region Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: PRORRIDRE

Linea de

baia Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 3.3 5.5 7.0 8.0 9.1 10.4 11.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.04.02 - Infraestructura de riego tecnificado para productores
agricolas

Nombre del indicador:

Numero de hectareas bajo riego

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, con hectareas bajo
riego, que permitira incrementar los rendimientos Y niveles de
produccién de los principales cultivos

Responsable del
indicador:

Programa Regional de Riego y Drenaje

Ljmitaciones del
indicador:

s,\ 5

Existen dificultades en la cuantificacién de hectareas bajo riego a nivel
de la region Puno; asi mismo, no existe informacién estadistica
sistematizada estandarizada

T= Y de hectareas bajo riego.

_ »
todg,de calculo:
_ mgﬂﬂﬁé esperado del
Jindicadpr:

Ascendente

/F-Supugbtos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

~Fuente y bases de

disttrss PRORRIDRE
Linea de
Bose Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
37,000 47,500 | 50,000 | 53,819 | 57,288 | 60,980 | 70,150

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

<)
'%tivo Estratégico

Institucional:

OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.04.03 - Transferencia tecnolégica focalizada para productores de
trucha

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores de truchas que aplican la transferencia
tecnoldgica.

Justificacion:

Es importante la capacitacion mediante transferencia tecnoldgica para
productores de trucha, que fortalecera el enfoque de cadenas
productivas.

Responsable del

Direccion Regional de La Produccién

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacion y seguimiento de los
indicador: productores que recibieron los servicios de transferencia tecnologica

Método de calculo:

(N° de productores de truchas que aplican transferencia
tecnologia/Total de productores de trucha de la region Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de La Produccién

Linea de
- Logros esperados
Aio 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 31.5 54.18 59.77 65.4 70.9 76.5 79.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.04.04 - Capacitacion técnica integral y focalizada para
microempresarios de confecciones de prendas de vestir

Nombre del indicador:

Numero de microempresarios de confecciones de prendas de vestir
capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de confecciones de prendas de vestir, es importante para
generar empleo para las familias de la regién Puno; por ello, es
importante fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del

Direccion Regional de La Produccion

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de confecciones de prendas de vestir que recibieron
capacitacion técnica integral

T= ¥ de microempresarios de confecciones de vestir capacitados.

: %ﬂéﬁtggﬁ de calculo:
ido esperado del

indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de La Produccion

Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50 150 180 210 240 270 280

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Impulsar la competitvidad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la region Puno
Accion Estratégica AE[.04.05 - Capacitacion técnica integral para la preductividad de las
Institucional: empresas industriales manufactureras de metal mecanica

Nombre del indicador:

Numero de empresarios de metal mecanica capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de manufactura metal mecénica, es importante para generar
empleo para las familias de la region Puno; por ello, es importante
fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de La Produccion

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de metal mecanica que recibieron capacitacion
técnica integral

Método de calculo:

T= ¥ de empresarios de confecciones de vestir capacitados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de La Produccion

Linea de

fasa Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 75 110 120 130 140 150 155
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las
familias y comunidades campesinas de la region Puno

Nombre del indicador:

Numero de predios rusticos de las familias y comunidades campesinas
con saneamiento fisico-legal.

Justificacion:

En la regién Puno, las familias y comunidades campesinas no cuentan
con ftitulo de propiedad, que les garantice el derecho a acceder a
créditos bancarios y financiamiento para la construccion y ampliacion de
infraestructura agropecuaria

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacién y Catastro Rural

Limitaciones del
_indicador:
_,\I f‘.‘g,b

La Direccion de Formalizacion de Predios de la Direccion Regional
Agraria Puno, no cuenta con suficiente recurso econémico para esta
accion; por otra parte, las familias tienen en su poder varias parcelas de
extensiones bastante reducidas, lo cual limita el avance del proceso.

; Wéto%de calculo:

N° de familias y comunidades campesinas con titulo de propiedad de
predios rusticos.

2 {wg?,’t;]g esperado del
-Indicador:

Ascendente

-Gst'r’ﬁﬁestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: BIGR
Linea de
boia Logros esperados

Aio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
7,640 6,100 6,150 | 6,700 6,750 6,800 | 6,850

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las
familias y comunidades campesinas de |a region Puno

xccion Estratégica
Institucional:

AEI.05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
productores agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a las familias.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades y las parcialidades, para que las familias
tengan acceso a sistema financiero con créditos.

Responsable del
indicador:

Direccién de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucion no cuenta con [recursos econoémicos suficientes,
generando dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el
proceso de titulacion de propiedades del ambito rural

Meétodo de célculo:

T=35 de titulos de propiedad entregadas a las familias

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos!:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: DTCR

Linea de

hacs Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 539 1,900 2,000 | 2,100 | 2,200 2300 | 2,400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO5 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las
familias y comunidades campesinas de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
productores agrarios

Nombre del indicador:

NUmero de titulos de propiedad entregados a comunidades.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades, para que las familias tengan acceso a
sistema financiero con creditos

Responsable del
indicador:

Direccién de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del

ifi icador:

Lz institucién no cuenta con recursos economicos suficientes,
generando dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el
proceso de titulacion de propiedades del ambito rural

%de calculo:

T= ¥ de titulos de propiedad entregadas a las comunidades
campesinas

siiindicadgpr:

Ascendente

z{:entid‘f‘.ﬁ‘ sperado del

| Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuenite y bases de

datos: DTCR

Linea de

base Logros esperados
alil 2017 2021 2000 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
=2 2 4 4 5 5 6 6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj Estratégico
cional:

OEI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region
de Puno

Nombre del indicador:

Namero de pequefos productores mineros Y pequefios mineros
artesanales formalizados.

Justificacion:

En la regién Puno, existen cantidad de centros mineros, donde se
desarrolla la actividad minera informal, lo cual no contribuye a la
formacién del PBI regional; por lo tanto, es necesario continuar con el
proceso de formalizacion de los pequefios productores mineros y
pequefios mineros artesanales.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La Direccion Regional de Energia y Minas, no cuenta con suficiente
personal y apoyo logistico para la formalizacion de los pequefos

productores mineros y pequefios mineros artesanales.

Meétodo de calculo:

NUmero de pequefos productores mineros vy pequefios mineros
artesanales formalizados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: DREM

Linea de

- Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 1,779 2,780 2,800 | 2,820 | 2,840 2,860 | 2,880
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la regién
de Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje del coeficiente de electrificacion

Justificacion:

El servicio de energia eléctrica es un medio que contribuye el desarrollo
econdmico-social, mitigar la pobreza, mejorar su calidad de vida de la
poblacion, por eso se viene implementando los proyectos de
electrificacion para incrementar este servicio, en especial en el area
rural.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del

_ipdicador:
1“| \ 1‘(’,'/

La accidentada topografia de la parte alta y selva de la region Puno,
dificulta la ejecucién de proyectos de inversién para brindar el servicio
de energia eléctrica, debido a la dispersion en la ubicacion de las
viviendas.

B
étodg'de calculo:

Wheig Beeigral —

(N° de viviendas con servicio de energia eléctrica / N° total de viviendas
de la region Puno) x 100

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion

Fuente y bases de

datos: ENAHO
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
80 86 88 89 90 | 92 | 93

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OE|.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de
Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI06.01 - Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y
mineros artesanales

Nombre del indicador:

Numero de pequefios productores mineros formalizados

Justificacion:

La mineria como una de las denominadas actividades econdmicas
primarias, es primordial la formalizacion de pequefios productores
mineros, para el cuidado del ambiente

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucidn no cuenta con recursos econémicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacion de pequefios
productores mineros.

Método de calculo:

T= ¥ de pequefios productores mineros formalizados

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DRER

Linea de

e Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 565 880 890 900 910 920 930
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region
de Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.06.01 - Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y
mineros artesanales

Nombre del indicador:

Numero de productores mineros artesanales formalizados

Justificacion:

Es primordial la formalizacion de productores mineros artesanales, para
la extraccion de minerales con responsabilidad y cuidado ambiental.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energla y Minas

La institucion no cuenta con recursos economicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacion de productores
mineros artesanales

létotlo de calculo:

T= ¥ de productores mineros artesanales formalizados

\S’%‘hti’&g esperado del
‘ig'_lc_l,i&‘g_ dar:

Ascendente

JI'Supuesfos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
FHen £y bases de ——
0Ss:
Linea de
base Logros esperados
oo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
SVl 1.214 1900 | 1,010 | 1,020 | 1,930 | 1,940 | 1,950

kg

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region
de Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.06.02 - Energia eléctrica integral para la poblacion rural de Ia region
Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas rurales con energia eléctrica por red publica

Justificacion:

Es de vital importancia el servicio publico de alumbrado eléctrico en las
viviendas del ambito rural; para las facilidades en la realizacion de las
actividades inherentes de los hogares.

Responsable del

Direccién Regional de Energia y Minas

indicador:
Limitaciones del La accidentada topografia de la parte alta y selva de la region Puno,
indicador: dificulta la ejecucion de proyectos de inversion.

Método de calculo:

(N° de viviendas con rurales con servicio de energia eléctrica/N° total de
viviendas rurales de la regién Puno) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion

Fuente y bases de

datos: ENAHO

Linea de

hasS Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 80 86 88 89 90 92 93

Pagina m




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico QE|.06 - Promover la actividad minera y energla eléctrica de la region
Institucional: de Puno

Accion Estratégica AEI.06.03 - Energia eléctrica mediante paneles solares y pequefas
Institucional: centrales hidroeléctricas para la poblacién rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién rural que accede al servicio de energia no
convencional

Justificacion:

Es importante la energia no convencional, para brindar los servicios de
energia eléctrica a la poblacion principalmente de las zonas alto
andinas y parte de la selva puneia

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del

La accidentada topografia y la dispersion de viviendas rurales de la
parte alta y selva de la regién Puno, dificulta la ejecucion de proyectos

; ador: : <
ZAY N ER de inversién.
ot o::?a\ie wikicolos: (N° de poblacién rural con servicio de energia convencional/Total de
) poblacion rural con servicio de energia eléctrica) x 100.
; ﬁ"er:g sperado del P———
Mestos No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: DREM
Linea de
bve Logros esperados
ARo 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
SELEEN 3 4 4 5 5 6 7
RN

‘;\xﬁ)se))

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico
cional:

OEI.O7 - Promover el empleo adecuade de Ia poblacic’:n

econdmicamente activa de |a regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacién econémicamente activa PEA con empieo
adecuado.

Justificacion:

A través de servicios de capacitacién permanente y la implementacion
de nuevos puestos de trabajo, se busca que la poblacién en edad de
trabajar tenga acceso a un empleo adecuado que cubra el costo de Ia
canasta familiar, para ello se interviene con proyectos productivos.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones del
indicador:

En la regién Puno, la poblacion economicamente activa de la region
Puno esta subempleada y que a pesar que laboran mas de 40 horas
perciben ingresos menores a la Remuneracion Minima Vital - RMV. fo
que no contribuye al bienestar socio econémico de la poblacion

Método de calculo:

(PEA que trabaja 40 horas 0 mas a la semana y recibe ingresos por
encima de la Remuneracion Minima Vital / Total PEA ocupada) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

b ey DRTPE - PUNO
Linea de
hese Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 20.2 26.3 27.3 28.3 29.2 | 302 315




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OElO7 - Promover el empleo adecuado de la poblacion

econémicamente activa de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.07.01 - Capacitacion laboral permanente y oportuna para la PEA
ocupada en la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente y
oportuna

Justificacion:

Es importante que el trabajador tenga empleo adecuado, porque tiene
beneficios sociales y derechos laborales; sin embargo, en la region
Puno la mayoria de la poblacion esta subempleada.

Responsable del

Direccién Regional Trabajo y Promocion del Empleo

indicador:
Sj/Limitasiones del
/ndicadar:

Existe dificultad en la disponibilidad de la informacion sistematizada
actualizada

B . . (N° de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente Yy
iﬁﬁiﬁ,ﬁ'e céleulo: | o tina/Total de la PEA de la region Puno) x 100

Jeptido esperado del

il o Ascendente

Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

dabtms DRTPE - PUNO

Linea de
s Logros esperados
=ARQ 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
RN 32.3 39.5 416 | 436 | 456 | 47.5 | 482
6

o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

etivo Estratégico
Institucional:

OEI08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas nacionales

Justificacion:

El turismo es una alternativa de desarrollo econdmico y social en la
regibn Puno; por tanto, es importante la prestacion de servicios
turisticos de calidad para satisfacer las necesidades del turista y la
promaocion de nuevos corredores turisticos dentro del departamento
para incrementar los dias de permanencia del turista nacional.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

El mantenimiento de los atractivos y productos turisticos, medios de
transportes, entre ofros servicios son inadecuados, por lo gque no
contribuyen a incrementar los dias de permanencia del turista nacional

Método de calculo:

X= Y de pemoctaciones de turistas nacionales al afio/N° de arribo de

Sentido esperado del
indicador:

turistas nacionales al afio.

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea de

T Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1.17 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.5
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas extranjeros

Justificacion:

Es importante la prestacion de servicios turisticos de calidad para
satisfacer las necesidades del turista y la promocion de nuevos
corredores turisticos, para incrementar los dias de permanencia del
turista extranjero

Responsable del

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

indicador:

e Para ingrementar Ios_ d_ias de permanenci_a del turista extranjerq, es
’%Qn necesario el mantenimiento de los a_tractwos y productos turisticos,
\)z,nno A medios de transportes, entre otros servicios.

rencid

AT
Méﬂt&omgqi:;’e calculo:

X= S de pernoctaciones de turistas extranjeros al ano/N° de arribo de
turistas extranjeros al afo.

$-Fiaaeimipold,
Setitidg/esperado del
‘tvdieddor:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccidén para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea de
— Logros esperados
_Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
1.5 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7 1.8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- \0?‘
%ivo Estratégico

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de

Institucional: Puno
Accién Estratégica AEI.08.01 - Capacitacion integral para las empresas prestadoras de
Institucional: servicios turisticos

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas prestadoras de servicios turisticos capacitados

Justificacion:

Es importante la prestacion de servicios de calidad en todos los rubros,
principalmente en el sector turismo para incrementar el arribo y
promedio de permanencia de turistas nacionales y extranjeros.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Comercio

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de la disponibilidad de informacién sistematizada y
actualizada de turistas que reciben servicios adecuados, bajo
protocolos establecidos institucionalmente.

Método de calculo:

(Nomero de empresas de prestadores de servicios turisticos
capacitados al afio/nimero de empresas de prestadoras de servicios
turisticos registrados) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea de
heie Logros esperados
Aiio 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 46 38 38 39 39 40 41
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AE|.08.02 - Capacitacién en forma permanente en lineas de produccién
y comercializacion a los (as) artesanos (as)

Nombre del indicador:

Porcentaje de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacién

i

e

Justificacion:

La actividad de elaboracién de productos en artesania, genera empleo
e ingresos a las familias principalmente del dmbito rural; por ello, es
importante la capacitacion en forma permanente, para fortalecer el
proceso de elaboracién y comercializacion.

Responsable del

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

indicador:
slna dol Existe la dificultad de cuantificar y hacer seguimiento a los (as)
{callor: artesanos (as) que fueron capacitados, bajo protocolos establecidos
' institucionalmente

lanzamienio.

e =
Métndg}le calculo:

(Numero de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacién/Total de artesanos (as) de la regién Puno) x 100.

K Jg“ti‘gd’ esperado del
ador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

let:z;e Logros esperados
—=Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
12.92 6.58 6.58 700 | 720 | 740 7.60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o Estratégico
cional:

OELI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de
Puno

‘E \3
=é&'}n Estratégica
Institucional:

AEI.08.03 - Asistencia oportuna e integral a la diversidad de danzas
autéctonas, originarias y mestizas y expresiones artisticas de la region
Punco

Nombre del indicador:

Numero de danzas autéctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacién

Justificacion:

Es necesario preservar la identidad cultural y expresiones artisticas
milenarias, para impulsar y promover el turismo a fraves la
implementacién de corredores econémicos turisticos ampliando el
promedio de dias de permanencia del turista

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, no cuenta con
recursos disponibles suficientes para promover gestiones ante el nivel
central para incrementar el nimero de danzas y expresiones culturales
declaradas como patrimonio cultural de la Nacion.

Método de calculo:

T= 3 de danzas autoctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacion

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion

Fuente y bases de

datos: GRDS

Linea de

base Logros esperados
AfD 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 4 i 8 9 10 11 11
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de

Institucional: la region Puno
Nombre del Numero de kildmetros de infraestructura vial asfaltado de los corredores
indicador: econémicos

Justificacion:

La infraestructura vial adecuadamente asfaltada, es primordial para el
desarrollo de los pueblos, porque contribuye a la mejora de la
productividad y competitividad de las actividades econdémicas; asimismo
permite llevar servicios publicos que brindan las direcciones regionales
de educacion, salud, entre otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones del
A+, or:

6.
\JUBU /{}

El estado actual de la infraestructura vial se encuentra en proceso de
deterioro y pronto a cumplir su vida util; por tanto, se requiere el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial asfaltada de Ia
region, asl como la construccion de carreteras a nivel asfaltado, para
consolidar el proceso de conectividad vial.

todo-de calculo:

NUmero de kilometros asfaltados de la red vial departamental

Ascendente

) ‘Sentido esperado del
Andicacior:
uestos.

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRI
Linea de
Kaah Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
416.4 771.5 827.0 890.8 | 956.9 | 1,007.1 | 1,030.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de
la region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AE1.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico
oportuno para la poblacion

Nombre del indicador:

Namero de kildémetros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial en buen estado de transitabilidad es muy
importante, para la reduccién de costos y tiempo en el traslado de
pasajeros y cargas en la regién Puno

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento periédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kilometros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos;

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos. DRTC

Linea de

hass Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 54 275 285 297 312 332 350

Pégina



GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 - Mejorar |a infraestructura vial de los corredores econdmicos de
la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periodico
oportuno para la poblacion

Nombre del indicador:

NUmero de kildmetros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial es importante, para la reduccion de
costos y tiempo en el traslado de pasajeros y cargas.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Y nﬁn"@%;nes del
iHdicador:

Escasa disponibilidad de informacion sistematizada institucional de
proyectos de infraestructura vial con mantenimiento peridgdico oportuno.

Métodofde calculo:

Numero de kilometros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Sentido gsperado del
indicador:

Ascendente

; estos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: DRTC
Linea de
beigs Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
287 270 280 330 380 430 480

N . " 7
=

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0 bjetivo Estratégico
Institucional:

OEL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
regién Puno |

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién del proceso de gestion de recursos
hidricos de cuenca en la Region Puno.

Justificacion:

El agua es un factor determinante en el desarrollo econémico y social,
por tanto, la implementacién del plan de gestion de recursos hidricos de
cuenca en la regién Puno, permitira el uso racional y responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La preservacion del recurso hidrico, es primordial para la sostenibilidad
de la actividad agropecuaria y la poblacion; por ello es importante la
elaboracion del plan de gestion de recursos hidricos.

'

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de gestién de recursos hidricos /
N° total de metas del plan) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

At GRRNGA

Linea de

hose Logros esperados
Afio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 30 40 50 60 70 75




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de implementacién para la conservacion de
especies de flora y fauna.

Justificacion:

Para el equilibrio del ambiente y el desarrollo de diversas actividades
econdmicas, es importante la preservacion y el manejo adecuado de la
diversidad de flora y fauna a través de la forestacién con especies
nativas y exdticas; asi como la conservacion de las especies de fauna
silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Las estrategias de preservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies bidticas y abibticas no
estan conservadas ni protegidas.

A A
(I vrBY
i Método%\F calculo:
erencia Repi {

(N° de metas implementados del plan de conservacion de especies de
flora y fauna silvestre / N° total de metas del plan) X 100

“Bétititlo dsperado del
fndioador

Ascendente

Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
datoss GRRNGA
Linea de
baga Logros esperados
Aiio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 30 40 50 60 70 75

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

SO
_ Estratégica
stitucional:

AEI10.01 - Estrategias de capacidad adaptativa de ecosistemas y
servicios publicos ante los efectos del cambio climatico en la region
Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y poblaciones fortalecidas ante los efectos
de cambio climatico.

Justificacion:

El departamento de Puno, tiene diversidad agroecologica que permite el
desarrollo de la actividad econémica, por ello es muy importante la
implementacién de proyectos y acciones para mitigar y/o adaptarse
ante los efectos del cambio climatico, para el desarrollo sostenible.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La poblacién e instituciones realizan escasa practica para la gestion del
ambiente, mediante estudios de los espacios vulnerables, que permita
plantear e implementar politicas y estrategias de alerta temprana por
efectos del cambio climatico

Método de calculo:

(N° de personas fortalecidas para mitigar y adaptarse ante los efectos
del cambio climatico/ N° total de personas del departamento) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

base Logros esperados
Auap 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 35 40 50 60 70 78
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GOBIERNQ REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional.

OEI10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.02 - Implementacion del plan de accién y estrategias oportuna
para la adaptacién del cambio climatico de la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones del Consejo Regional de cambio climatico
implementan el plan de accién y estrategias para el cambio climatico.

Justificacion:

Ante la diversidad de pisos ecolégicos que cuenta la region Puno, los
efectos del cambio climatico toman importancia, por lo que las
instituciones publicas y privadas deben implementar acciones para
mitigar y/o adaptarse.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

I3 z =
X ﬁ$&9°’ e calculo:
i ldneamienta, 7

Celsuplestio g AT

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada sobre la
ador: implementacion del plan accion y estrategias para el cambio climatico
oge “2) (N° de instituciones y consejos del consejo regional de cambio climatico

implementan el plan de accion y las estrategias para el cambio
climéatico/Total de instituciones del Consejo Regional de la region Puno)
x 100

"g¥htido esperado del

13

indicador: PRREDEANE
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: GRRNGN
Linea de
- Logros esperados
ARo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
E > 0 50 60 65 70 75 81
ON

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jetivo Estratégico
ional:

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
regién Puno

Heama - - -
cion Estratégica

Institucional:

AEI.10.03 - Implementacion de acciones de adaptacion y mitigacién en
forma oportuna ante eventos extremos de cambio climatico para las
poblaciones vuinerables

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y la poblacion afectada implementan
acciones de adaptacion y mitigacion

Justificacion:

El cambio climatico cada vez fortalece su presencia significativamente
con la variabilidad de las condiciones climdticas, afectando a la
poblacion e instituciones en el desarrollo de sus actividades

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacion y seguimiento a las instituciones
indicador: y a la poblacién que implementan acciones de adaptacion y mitigacion.

Método de calculo:

(N° de instituciones y la poblacién afectada implementan acciones de
adaptacion y mitigacién/Total de instituciones y poblacion afectada por
el cambio climético) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

base Logros esperados
Afno 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 25 30 40 50 60 70
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional.

OEI10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AE| 10.04 - Gestion sistematizada de recursos hidricos de las cuencas
de la region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos Hidricos.

Justificacion:

La cuenca del Titicaca es importante, porque es fuente del recurso agua
que es utilizado para consumo humano, riego de cultivos y la crianza de
especies bidticas; para ello, es necesario la conformacién del Consejo
de Recursos Hidricos, para el manejo y gestion responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del

iﬁ%«}g{ior:

Escasa disponibilidad de informacion estadistica sistematizada del
proceso de implementacién con Consejos de Recursos Hidricos en la
cuenca del Titicaca.

eQo o

étodd He calculo:
b

(Superficie del territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos hidricos/Superficie total de la cuenca del Titicaca) x 100.

Ascendente

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
g 40 70 90 95 | 100 | 100

A\
e

D

/

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o Estratégico
b ucional;

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de Ios recursos naturales de la
region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.05 - Estrategias adecuadas de conservacion de especies de
flora y fauna silvestre

Nombre del indicador:

Numero de especies de fauna silvestre en peligro de amenazas
identificadas y conservadas en sitios prioritarios.

Justificacion:

El manejo adecuado de Ia diversidad de flora y fauna es importante, a
través de la forestacion con especies nativas y exoticas; asl como la
conservacion de las especies de fauna silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de conservacion de la fiora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies de flora y fauna silvestre
no estan conservadas ni protegidas.

Meétodo de calculo:

X= 5 de especie de fauna silvestre en peligro de amenaza identificadas
y conservadas en sitios prioritarios.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

ngg:ede Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 0 20 30 a5 40 50 60
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.06 - Estrategias adecuadas de conservacion de especies
forestales nativas y exéticas

Nombre del indicador:

NUmero de hectareas forestadas con especies nativas y exoticas

Justificacion:

El manejo adecuado de las especies forestales a través de la
forestacion con especies nativas y excticas; para el equilibrio ecolégico
sustentable.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:

Hailonion del Las estrategias de conserva_ciﬁ:n de especies fprestales no se
%ﬁg‘%w: encuentran implementados; motivo por el cual, no estan conservadas ni
Vf VoRe 7 protegidas.

/Método de calculo: X= S de hectareas forestadas con especies nativas y exoticas.

Ly
fep ™y

Fﬁaﬁﬁlms!p%" perado del
“dicadof:

Ascendente

~Sdpuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datout GRRNGA

Linea de

i Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
ualar 1,550 750 800 805 810 815 | 820

&

N0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Eﬁ'ﬁvo Estratégico

Institucional:

OEI11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la region
Puno.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance del proceso de ordenamiento territorial.

Justificacion:

Los aspectos técnicos y socio-politicos para el proceso de ocupacion
ordenada de las diversas actividades productivas de conservacion,
proteccion y recuperacion es primordial para el desarrollo sostenible,
para ello se implementan proyectos y actividades con el propésito de
lograr el ordenamiento territorial.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del No existe informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual
indicador: en el proceso de ordenamiento territorial

Método de calculo:

(Implementacién de proceso de ordenamiento territorial /N° total de
Instituciones Implementadas) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGY
Linea de
- Logros esperados ]
Aiio 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 40 70 85 95 100 100
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEIL. 11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la region
Institucional: Puno.

Accion Estratégica AEI.11.01 - Informacién especializada (ZEE) para el ordenamiento
Institucional: territorial para las instituciones publicas, privadas y poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion de Zonificacién Ecolégica y Econdmica a
nivel meso de la region Puno.

Justificacion:

Es primordial la implementacion del estudio de zonificacion y econémica
a nivel meso, para la intervencion interinstitucional con proyectos
estratégicos en el territorio de la regién Puno

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
inidiacionis di Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de avance de
/L{i- Vi r Zonificacién, porque no se cuenta con informacion estadistica
3 Bpe 2N sistematizada con periodicidad anual
. N . (Nimero de metas de ZEE a nivel meso implementado/ Numero de
“’#@EQ i clictlo: metas de ZEE a nivel meso aprobado) x 100.
eritid Dr.sperado del P —
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacién
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
Linea de
hase Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
0 80 85 90 95 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

TR '
%ivo Estratégico

Institucional:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestién ambiental de la region Puno

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos por sistema de gestion ambiental

implementados

Justificacion:

La preservacion del ambiente y la biodiversidad ambiental, es primordial
para el uso racional de los recursos naturales que es la sostenibilidad
de las diversas actividades econémicas; por ello es importante la
implementacion de los instrumentos de gestion ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La elaboracion e implementacion de instrumentos de gestion ambiental
es incipiente, lo que origina informacion sistematizada incompleta a
nivel de los tres niveles de gobierno del departamento de Puno, que
consecuentemente no permite una mejora en la gestion del ambiente.

Método de calculo:

X= 5 de Numero de instrumentos de gestién ambiental implementados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

b Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor a3 4 5 6 f 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI 12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Nombre del indicador:

Numero de instituciones y organizaciones de la poblacién capacitados y
sensibilizados en calidad ambiental adecuadamente

Justificacion:

Ante el mayor deterioro del ambiente, es importante que las
instituciones y poblacién difundan y/o transfieran conocimientos sobre el
aprovechamiento racional de los recursos naturales, para contribuir en
el manejo equilibrado del ambiente que es sustento para el futuro de las
diversas actividades

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Los eventos de capacitacion para la preservacion del ambiente,
registran escasa sistematizacion de las experiencias de los gobiernos
local y regional, lo que no contribuye en la mejora del proceso de
sensibilizacion de las instituciones y poblacion del ambito del
departamento.

pe 'ja_neﬂlunal K

. ﬂwgp}}é calculo:

X= S de Numero de instituciones y organizaciones de la poblacién
capacitados y sensibilizados en calidad ambiental.

esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

base Logros esperados
i 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
L N 5 20 40 45 50 60 70

I

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

S2%0 | &
Estratégico

In onal:

OEL.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

nAeCi6n Estratégica
Institucional:

AEL12.01 - Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Numero de planes de eco eficiencia implementados adecuadamente en
entidades publicas

Justificacién:

El cuidado de la diversidad agroecoldgica por parte de las entidades es
importante, mediante la implementaciéon de planes institucionales de
gestién ambiental, para el desarrollo sostenible y sustentable

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificacion y seguimiento de planes de eco
eficiencia implementados en las instituciones publicas; por lo que, no se
cuenta con informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

X= Y de Numero de planes de eco eficiencia implementados en las
entidades publicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

T, Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 3 5 6 7 8 9 10
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OELl.12 - Mejorar el sistema de gestién ambiental de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacién de los sistemas de gestion
ambiental.

Justificacion:

El cuidado del ambiente es fundamental, porque constituye una
dimensién transversal siendo el sustento de la diversidad de actividades
econdmicas, por ello es necesario la implementacion de los
instrumentos de gestién en las entidades publicas y privadas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Existe dificultad para la cuantificacion y seguimiento al sistema de
gestion ambiental en las entidades publicas y privadas, por lo que no se
cuenta con informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

o
MétodoZde calculo:
T2Ncia Rvgwnar r-::je

(N° de sistemas de gestion ambiental implementados/Total de sistemas
de gestion ambiental elaborados) x 100.

"Sentidofsperado del
4 ador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
0 20 30 40 | 50 60 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestién ambiental de la region Puno

Institucional:

AEl12.01 - Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

NUmero de instrumentos de planificacion ambiental actualizados y en
proceso de implementacion

Justificacion:

El cuidado de la diversidad de los factores bicticos y abidticos de la
regién Puno es importante, para asegurar la sustentabilidad ambiental;
por ello es importante la implementacién de instrumentos de gestion
ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad de cuantificacion y seguimiento a la implementacion de
los instrumentos de planificacion ambiental en las entidades publicas;
por lo gue, no se cuenta con informacién estadistica sistematizada con

periodicidad anual.

Método de calculo:

X= S de Numero de instrumentos de planificacion ambiental
implementados en las entidades publicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

base Logros esperados
Aio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor ) 7 5 = 3 - :
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Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AE|12.01 - Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacion de planes de
funcionamiento de los grupos técnicos de la Comision Ambiental

Regional (CAR)

Justificacion:

El manejo sustentable de la biodiversidad agroecolégica, permite
desarrollar las diferentes actividades econémicas; por consiguiente, se
requiere la implementacion de la Comision Ambiental Regional para el
seguimiento de la implementacién de los instrumentos de gestion
ambiental.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:

Escasa disponibilidad de mecanismos establecidos institucionalmente
fI:mE ciones del para el seguimiento a los grupos técnicos de la Comision Ambiental
7 ;Ht‘:’ dor: Regional, por lo que no existe informacion estadistica sistematizada con

o) periodicidad anual
Effency e, o > - ) (N° de planes implementados para el funcionamiento de la CAR/Total
?"‘ "9«‘516;?0 & caleuls: de planes de los grupos técnicos de CAR) x 100.
{1 genitido esperado del
micador: Ascendente
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
dabes: GRRNGA
Linea de
i Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2222 30.0 45.0 48.0 50.0 51.0 54.0

£<ls) nMalor,
( ~\

2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

je Estratégico
jonal:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

2 n Estratégica
Institucional:

AEL12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
permanente y focalizada para |as instituciones publicas y poblacion

Nombre del indicador:

Numero de instituciones que implementan planes de calidad ambiental

Justificacion:

Las buenas practicas para preservar el cuidado, tienen significativa
importancia, porque es la dimension transversal y sustento de las
actividades econémicas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa sistematizacién de las experiencias sobre calidad ambiental, ya
que las instituciones que implementan planes de calidad ambiental no
cuentan con informacion sistematizada con periodicidad anual.

Método de célculo:

X=3 de Numero de planes de calidad ambiental implementados en las
instituciones.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

| Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

base Logros esperados
Aho 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 5 11 14 16 18 20 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién que implementan acciones de mejora de
calidad ambiental del recurso hidrico con monitoreo participativo.

Justificacion:

El agua es el elemento mas importante para la vida. Es de una
importancia vital para el ser humano, asi como para el resto de
animales, seres vivos y para la agricultura; por lo que, es necesario
promover la calidad ambiental con monitoreo participativo.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
i/"ldicador:

Existe dificultad para el seguimiento y monitoreo en la gestion del
recurso hidrico; por lo que, no existe informacion estadistica
sistematizada con periodicidad anual

' g'tti"' onde calculo:

Bo

(N° de poblacion que implementa acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con monitoreo y participacion/Total de
poblacién usuaria del recurso hidrico) x 100.

;Semjngniﬁs perado del
RiEAdYr:

JfdR

Ascendente

“Supue$tos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRRNGA
Linea de
base Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2143 50 55 60 65 | 70 75

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

¢ Estratégico
fCional:

OELI.12 - Mejorar el sistema de gestién ambiental de la region Puno

on Estratégica
Institucional:

AEl.12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacion

Nombre del indicador:

Numero de instituciones que implementan planes de evaluacion vy
fiscalizaciéon ambiental

Justificacion:

La importancia de la implementacion de planes de evaluacion y
fiscalizaciéon ambiental, radica en que, permite ordenar y orientar el
desempefio técnico y programado de las funciones de evaluacion y
supervision para garantizar que la fiscalizacion ambiental no sea
improvisada.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para realizar el seguimiento a la implementacion de
los planes de evaluacion y fiscalizacién ambiental; por lo que, no se
cuenta con informacion estadlistica con periodicidad anual

Método de calculo:

X= Y de Numero de instituciones que implementan planes de
evaluacion y fiscalizacién ambiental

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRRNGA

Linea de

base Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 4 12 16 18 20 21 27
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antropicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion con preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

Justificacion:

La poblacién en general esta expuesta todo el afio a fenémenos
naturales y provocados por la mano del hombre; por lo que es
necesario que la poblacién esté preparada para dar respuesta ante
emergencias y desastres.

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Existe dlftcultac_i.para cuantificar y real:za‘r el seguimiento de personas
: . que tienen habilidades ante las emergencias y desastres; por lo que, no
indicador: 2 s T : R
'} existe informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual
AL (N° de poblacién con preparacion y respuesta frente a emergencias y
,".\“ C e calculo: desastres /Total poblacién vulnerable a emergencias Y desastres) x
= = 100
[ .

5 )

[Sentido-gsperado del
-indicadgr:

Ascendente

Sug tos: No existe restriccién para el acceso a la informacion
i | Fuente y bases de
datos: ORGRDS
Linea de
beso Logros esperados
CRANOR 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
- Valorg\ 10 12 15 17 19 21 22

ie

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AN
-
73
s OB} Estratégico
la cional:

OEI13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antropicos

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.13.01 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente
a emergencias y desastres en la region Puno

Nombre del indicador:

Numero de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Justificacion:

La necesidad de contar con stock para la ayuda humanitaria a la
poblacién afectada y damnificada por diferentes fenomenos naturales y

antrépicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cobertura de atencién en las zonas declaradas
en estado de emergencia, porque es insuficiente Ia cantidad de kits

para atencién oportuna

Método de calculo:

X= Y de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: ORBRES

Linea de

bang Logros esperados
Aio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1,094 450 460 480 500 600 680
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antropicos

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.13.02 - Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la
region Puno

Nombre del indicador:

Numero de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo
en servicios plblicos

Justificacion:

Es importante contar con estudios para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:

Escasa disponibilidad de recursos econdmicos para sistematizar
informacion y contar con estudios de vulnerabilidad y riesgo

I
- O 4
Método®e calculo:
nlna:u_a Regigna) r?

X=y de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo en
servicios publicos

"l~Sentido gsperado del

: gﬁi_g_i_bg_d' or:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: ORGRDS
Linea de
i Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- w{cValor 0 2 3 3 4 4 4

NG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

--m::.!f?" Estratégico

Institucional:

OEI 13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antropicos

Accion Estratégica
Institucional:

AE|13.03 - Gestién del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico de la poblacion vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de personas con capacitacion en materia de gestion de riesgo
de desastres

Justificacion:

Es importante contar con personas capacitadas en Gestion del Riesgo y
Desastres para una buena gestion Institucional

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

No existe informacion estadistica sistematizada estandarizada sobre
cantidad de personas capacitadas en gestion de riesgo y desastres con
periodicidad anual

Método de calculo:

X= ¥ de personas con capacitacion en materia de gestion de riesgo de
desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: ORGRDS

Linea de

bate Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor B3 50 60 80 100 120 140

Pégina ‘_
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OE! 13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antrépicos

Accion Estratégica
Institucional:

AEI13.04 - Practicas seguras frente al riesgo de desastres para la
resiliencia de la poblacion vulnerable

Nombre del indicador:

NUumero de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo
de desastres

Justificacion:

Para reducir los efectos de riesgos de desastres y emergencias, es
importante contar con personas capacitadas para superar
circunstancias traumaticas.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del

Escasa disponibilidad de informacion estadistica sistematizada sobre Ia
cantidad de personas que tienen habilidades para dar respuesta frente
al riesgo de desastres

.I"»
VTEo ra

Métodozde calculo:
A Do =

X= ¥ de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo de
desastres

! 1-Sentido gsperado del
gglér:

Ascendente

‘indie
apuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

N — ORGRDS
uggi: a Logros esperados
A0 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
BTN 50 40 50 60 70 80 88
7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o
g%ﬁww Estratégico

OEL13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antrépicos
Accion Estratégica AEI.13.05 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desasires
Institucional: para la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion estratégicos de gestion del riesgo
de desastres y actividades de emergencia

Justificacion:

Para dar respuesta de manera planificada es necesario contar con
instrumentos de gestién y planes en gestion del riesgo de desastres

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Existe escasos recursos para la formulacion e implementacion de
indicador: planes de gestion del riesgo de desastres y de emergencia para

Método de calculo:

X= Y instrumentos de gestion estratégicos de gestion del riesgo de
desastres y actividades de emergencia

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: ORGRDS

Linea de

base Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 2 4 5 : : = :
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ANEXO 4
GLOSARIO DE TERMINOS
1. Accioén estratégica institucional
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Cuenta con unidad de medida y meta

determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e
integrada, con otras acciones estrategicas institucionales.

2. Actividad
Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accion estratégica

3. Articulacion de planes estratégicos
Es el analisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de

R neamiento estratégicos sean coherentes entre si, que contribuyen al logro de los
P 8: XStivos estratégicos establecidos en el sector y/o territorio.

servicio publico

ento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan
directamente a un grupo poblacional con el prop6sito de generar cambios en ella.

5. Estrategia

Conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino para alcanzarlo.
Se gestiona para que la Entidad se transforme para lograr los objetivos planteados; y
tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

esta fase se determina la misién institucional, los objetivos estratégicos, los
adores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la ruta estratégica.

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que,
mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar,
organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.

8. Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo

estratégico institucional, accion estratégica institucional o actividad para facilitar su
seguimiento.

9. Mision institucional
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10.

13.

14.

15.

16.

UN \ 7
g oyectos de desarrollo.

2.

Define la razén de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su Ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado y en el
marco de la Visién sectorial o de ser el caso territorial.

Es el rol critico que define a la institucion, aquello que hace y que le corresponde para
lograr sus objetivos.

Objetivo estratégico institucional
Es la descripcion del propésito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus

correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las

metas.

Planeamiento estratégico institucional

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcion el analisis

astablecidos.
$le| nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define
9 [ ello que la organizacién debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

Planeamiento operativo institucional

Es un documento de gestion institucional de corto plazo, desagrega las acciones
estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional en actividades, para el

logro de los objetivos estratégicos.

Programacién multianual de inversion publica

Es el conjunto de Proyectos de Inversion Publica, a ser ejecutados en un periodo no
menor de tres afios y ordenados de acuerdo a los lineamientos de Politica General de
Gobierno y prioridades del sector. Cabe destacar que, los Programas Multianuales de
Inversién Publica (PMIP), se elaboran en el marco de los lineamientos y prioridades de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos.
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ANEXO 5
Oficio N° D000155-2023-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° D000026-2023-CEPLAN-

e fip R Tl e e
SENRALIS ey i EEICELYY
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4% 3 pERLI ] Presidepda
; el Dormseioo dhe Mirissios Bk

"Decenia ot la Iguaload de Dportandades. pam Mujeros ¥ Hemibres"
“afto de la unlcad, |a paz ¢ of cesasrolin”

San laidro, 20 de Marzo del 2023
OFICIO N®* D000155-2023-CEPLAN-DNCP

Saficr:

RUDY SHERNELI ALBARRACIN MACHICADO
Geranda Genars! de Planeamiento, Presupussto y AT
GOBIERNDO REGIONAL DE PUNC

Jr. Daustua M7 336, Puno

Prasents. -

Asunio - Verificasién y Validacitn d2 la Ampliacién de! Plan Estratgico Inshilusional 202 1-
2026 dal Gobiemo Ragana! de Funo.

Referenza Coreo Elechdnico {Exp. 202300002374},
De nv cansideracion:

Me disijo & usted para saludada cordialmenia y an atancidn al dacumenia da la meferanca, por al cual
eolicitan sl Informe Téonics da la ampfarion del hovd zonie amparz! dal Plan Estratépico Instituscional PEl
2(021-20%6 del Gobierno Regional de Puna, por parie del CEPLAN, enmarcaalo dispuastoenla Direcha
N°001-2017-CEFLAN/PCD y su medificatoa,

Sabia al particulas. 34 comunica queal equigo o8 MONres, orevia revisiinde la afticulacion del coniarida
y la estuciura del Plan Estratégico sefialado he alaborado &l Informe Técnice N® D000025-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que s3 adjunta al praserta, concluyends qua el Pian Estalégico Inshilwcianal 2021-
2026 amplizdo cumpla con Jo requerido en la rommative vigenle.

Finalmania, s2 &licita al estuerzs para & desarrallo def procazo de nlaneamianio astratégion inslituconal
de! equipo ¥caico y 3 la Alta Direccitn al kderar |2 elaoracion de! Plan Esragico Inslitucional de su
instilezan.

Anrovacho la poasion para expresaria las muestras de mi consideraciéa y estima.

AMarlamente,

Cacumanto firmado digiteiments
Daisy Heidinger Zevallos
Direcloea Nacional de Cooedinacita y Flaneamiznio Eslratgico
Cento Nacional de Planeamienlo Eslratégion - CEPLAN
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San Isidro, 17 de Marzo def 2023

INFORME TECNICO N*  D000028-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER 2EVALLOS
DIREGTORA NACIONAL DE CODRDINACION ¥ PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY
ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES - EPI

Asunto - Verficacion y Valdacion de la Amglacibn del Pian Eslratigico Inetusianal 2021
- 2026 def Cebiamo Regonal da Puno.

' Referancia ! Corres alactrénizco - Exp. {2023-0000374)

>lIFecha Elaboaaon: Sap lsidio. 17 da Marzo da 2023

p1C1a Repional ~
k- IﬂrF&.TlIHEJl[O
4. TPty g A T

QN“ o

Tengo a bien daiginme a usted, en alencion al correo eleclronico de facha OT de marzo dal 2023, & Sr.
Viadimir Monray Luqua, Planificador ill de la Subgecencia de Dlanaarrante & Informalica del Godierro
Regional de Puno, madiante ¢ cug remide su proyecto o2 Pian Estratégico Insfilucional 2021-2026
Armsliaca v solaita ¢l Informe Técnico en el marco g2 o establesiso en la Secadn 5.7 da la Guia para &
Plansamiento nstitucional,

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. En marco al Decreta Legeiative N™ 1088 - Lay dei Sstema Nacional de Planeamiast: Esualbgios
y dif Centre Naconal de Planeamierto Eslralégico. & CEPLAN cebe asesorar a las antdadas da
la Adrinistracén Pablica para la elaboracin, seguimiento y la evaluzcion da pliticas y planas
astratbgioos de desarolby eon la finaidad de loprar que eetos S8 ajustsn & oS cbjelivos
gsEirDmbgime de desarredo paciena previstes en ef Plan Estalégko de Desarrallo Nacony —

M.

2 Madanis Resolusia de Prasidenca de Cansajo Directivo N°*026-2017/CEPLANIPCD de facha (2
da mayode 2017 y publicace en E| Pasuaro el 03 de mayo de 2077, aprueta la Drectva N° 001-
S017-CEPLANIFCD “Dwectva para fa Formuacdn y Acluaizacén del Plan Estatdgeo de
Posarolls Nacional’, modificada mediante Resoluzidn da Presidencia de Conseo Duectivo N°*
A0008-2021 /CEPLAN/PCD de facha 08 da fabrero det 2021.

1. Modanie Decrelo Supremo N° 045-2022-PCM de fecha 28 de jue cal 2022 se aprueha af Plan
Estraligico de Desarrolio Nacana al 2050,

4 Con Resslucidn de Presdancia de Consajo Dractve N*033-2017ICEPLANIPCD de facha 02 de
funio de 2017 se aprusba la Guia pama «l Paneamiero instilucional ea ¢ maco de! citlo de
Plansamiento Estratigico para la mejora conlinua, fa misma gue fus modficada por Resolucion
do Presidenaa de Consejo Diractive N*062-2017/CEPLANPCD de fecha 23 da novembre da
2017

5. A tavés de la Rescducion de Presidencia de Consajo Directvo N*053-201B/CEFLANPCO da
focha 31 de oslubre ca 2018, s aprueha la medificacion a la Guia para el Planeamignty
Inelitucana! ea ol maroo dal ode da Planeamiento Estralégioo para la mejora conbaua.

6. A lravés da la Resolicén de Presidenca de Consejo Deeclvo N*016-2HAICEPLANPCD da
facha 25 de marzo de 2019, se agrueta 2 medificacian a fa Guia pam & Planeamanto
Inslitusenal e al marco dal cdo da Planeamiento Eslratégeo para la mejora conbaua.
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: PER{] Prosidencia rer i
del Consejo de Ministros BE8|

7. Mediante Resolugién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015.2021-CEPLANPCD, se
aprusha la Guia para la elaboracion de indicadores de paliticas nacionales y planes eslralégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacién del CEPLAN comprendid el asesoramiento dingido al érgano encargado del
planeamiento por lo que se da cuenta que el procaso se rea’izo oe forma participativa,

2. E inicio d& proceso de ampliacion del PEI 2021-2028, obedece a la necesidad de faciiar la
elaboracion. &l regisiro ¥ la aprobacién del Plan Operative Insfitucional - POl Multanual 2024 -
2078 {como minimay}, se ha visto por conveniente permidir la ampliacion def periodo de vigencia ce
los Planes Estratéqgicos Institucionales (PEN cue eslén préximos a vencerse, con €l fin de dar
coberfura al pericdo 2! POI, ampliade de acuerdo & los neamientos establecidas en & Oficio
Mdltpiz N° D000002-2023-CEPLAN-PCD, sodcitada por iz Gobiemo Regional de Puno.

Il. ANALISIS

1. EIPEIl alque sé keesta ampliando & horizonte es el PEI 2021-2025, por lo que séio estin tomando
como base & Glimo PE! aprobada. determinands y registrando los logros esperados proyectados
para ios OEl y AEI dando cobertura hasta el afo 2026. Para ello utiliza & formato del Anexo B-Z:
Maztriz de Plan Estratégico Insfilucional de Lz guia; y &l formaio de actualizacion de Ruta Estratégica
de acuerdo a la Politca General de Gobierno aprobada con e! Decrete Supremo N° 184-2021-
PCM.

2. La Seccion 5. Plan Estratégics Instiuciona! - PE! de |a Guia para f planeamiento nstiucional
sefiala que ‘El documento PE] debe contener informacidn precisa sobre su disefio y las razones
gue Io susienfan”.

3, Asimismo, la Secoidn 4.7, Vaidaciin y aprobacian del PEI de la Guia, sefala que las enlidades
piiblicas deben remitr sus proyectos PE! por correo electranica al CEPLAN. quien verifica y vatda
la metodeiogla, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica Genera! de
Gobiema, ¥ emite un informe técnion. Lusgo de la validacién, & tular de la entidad deberd emits
el aclo resolutivo de aprobacion y disponer su pubficacion en el Portal de Transparencia Estandar.

4. Enesesentido, i3 consistencia v coherencia ¢ef PEl ampliado de! Gobierno Regional de Puno con
la Politica General de Gobiemo, estan validadas.

5. De la verificacion realizada & proyecio PEl ampliado s& evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefala i Guiz para & planeamignto nstiucional,

6. Sobre el nivel de cumpimiento ds los crilerios de evaluacon de la Malriz de Verificacion sz resalta
lo siguiente:

Del cumofmiento de ios Criteros:

« ElPlan Estrategico instiuciona! ampliado def Gobiemo Regioral de Pung 2021-2026 cusnla
con 13 Objstivos Estraléqicos Insiitucionales y 62 Acciones Estralégicas Institucionales.

« Cumple con el desarrolio de la ruta estralégica y la estructura de presentacion del PEI asi
como el uso de los formatos de los Anexo B-2. indicados en la Guia para el plansamiento
institucional.

e Seprecisa que &l Plan Superior al gue 52 estan articulando €5 al Plan ce Desarrallo Regional
Concertado de PUND Amphado al 2027, sequn IT N° D00049-2022-CEPLAN-DNCPPORC,
de fecha 29/1272022.

lll. CONCLUSIONES

1, Severifica y valida que & Plan Estralégico nstitucional ampliado del Gebigma Regional de Puno
para €l periodo 2021-2026, ha sido elaborado en apicacidn a las orientaciones que establece Ia
Guia para el Planeamiento Instiucionzl modificada con ia Resolucian de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLANPCD v ampliado de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
Oficio Miftiple N° D00D002-2023-CEPLAN-PCD, en ¢l que se dispons facifar e proceso de
ampacion de la femporaidad del PE soliciada por [a Gobiemo Regional ¢e Puno.
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IV, RECOMENDACIONES

1. Saracomienda conlinuar con hos ldmites conessondentas para su aprobacion mediante acto
resaluliva, dspaner su publcacdn en al Pordal de Transparensa Esténdar de la Erfided y 12 rula
de aconso (nk) debesd gar enviads por cades gaciibnico al CEPLAN.

2. Porotiolado. la enbdad dabard registrar 1 informacdn ga la Matriz B-2: Malriz del Plan Eslralégoo
Inslitucional en af aplicaliva CEPLAN V.01,

3. Se resomianda que, en ¢ oorts plazo ¢ Gabeerno Ragional de Puno, elabora un rugwo PEL en
aplicacion a las onenlacionss qua establace la Seccibn 5 de la Guia para el Plansamento

Inslituciona!, modficada con la Resoudon de Presdancia de Consejo Drecivo N°DI6-

2018/CEPLANPCD.

Es cuanlo debo informar.
Aentamenta,

Docurnanta frmado digtalmenle
ROMALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY
ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES
Centre Necional de Planeamenlo Estratégico - CEPLAN

silfer Cm b
S % micenTENARIO pu.{[LﬂE /|
=% =3 DELPEDU e e
Tk 300 29% Pert

ALY -

Pagina BRLEE



	R.E.R. Nro 179-2023-GR-GR PUNO2.pdf (p.1)
	PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2021-2026.pdf (p.2-110)

